
 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement plan) 

จากผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลกัสูตร  

ประจําปการศกึษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

คํานาํ 

คณะพยาบาลศาสตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (Programme 

Report)ประจําปการศึกษา 2562 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม 2563 และมีรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชธานี คณะ

พยาบาลศาสตรตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ประจําปการศกึษา 2562 ฉบับนี้ขึ้นมา  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ประกอบดวยกิจกรรมโครงการเพื่อการ

ดําเนินงานพัฒนาแกไขและปรับปรุง ชวงเวลาดําเนินการที่สอดคลองกับแผนปฏบิัติการคณะ

พยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2563 รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยาง

ชัดเจน เพื่อใหสามารถตดิตาม ตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

 

 

          (ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ โพธดิารา) 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

สารบัญ 

       หนา 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร      4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan)     15 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยราชธานี 
 

  ในรอบปการศึกษา 2562 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวทิยาลัยราชธาน ีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามองคประกอบ

คุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ที่จะตองดําเนินการ 

(Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จํานวน 13 ตัวบงชี้  โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวน 5 ทาน  ดังนี้  

1. ผูชวยศาสตราจารยศิรริัตน โกศัลวัฒน 

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา  ชัยวรรณวรรต 

3. อาจารยขนดิาภา  ขอสุข 

4. อาจารยปยะวดี  ทองโปรง 

5. อาจารยพรทพิย  ศริบูิรณพพิัฒนา 
  

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในตามองคประกอบคุณภาพการศกึษา พบวา 

 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) พบวาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ มผีลการดําเนนิงานตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด จํานวน 14 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100 ของ

ตัวบงชี้ที่ตองดําเนินการทั้งหมด (14 ตัวบงชี้) เมื่อพิจารณาเทียบกับเกณฑที่ สกอ. กําหนด พบวา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ มผีลการดําเนนิงาน ผานเกณฑตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด  

และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตรทัง้ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ พบวา  

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมนิ ระดับ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 4.64 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศกึษา 3.67 ด ี

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.26 ด ี

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน 3.50 ด ี

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน   3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.62 ดี 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

5 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ซ่ึงจากผลการประเมิน ดังกลาว จะเห็นไดวาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของ

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑ ดังนั้นคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาโดย

ภาพรวมของหลักสูตรนี้ จงึเปน 3.62 คะแนน  

ทัง้นี้คณะกรรมการประเมนิไดระบุถึง จุดแข็ง  จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ดังน้ี 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเปนที่ตองการของผูเรยีน 

2. บัณฑติมีงานทําทุกคน คดิเปนรอยละ 100 

3. หลักสูตรไดรับการเห็นชอบจากสภาการพยาบาล(สภาวิชาชีพ)เมื่อปการศกึษา 2561 และ

ไดรับการรบัรองจากสภาวชิาชีพเปนเวลา 3 ป ตัง้แตปการศกึษา 2562 ถึง 2564 

4. บัณฑติท่ีไดงานทํามีอัตราเงนิเดือนเฉลี่ย 20,000 ถงึ 30,000 บาท  

จุดออน/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรไมมคุีณวุฒปิรญิญาเอก 

2. อาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

1. สงเสรมิใหอาจารยประจําหลักสูตรศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 
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6 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

รายชือ่คณะกรรมการผูประเมนิคุณภาพภายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต                

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

1. ดร.รววีรรณ   เผากัณหา  ประธานกรรมการ 

2. อาจารยพรรณวรดา  สุวัน   กรรมการ 

3. ผศ.ดร.คลอเคลยี   วจนะวชิากร  กรรมการและเลขานุการ 

 

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา  

 ขอเสนอแนะจากผูประเมนิ 

 - อาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

 การดําเนนิการของหลักสตูร 

1. จัดทําแผนบรหิาร สงเสรมิและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

2. สรรหาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 ผลจากการดําเนนิการของหลักสูตร 

- ในปการศึกษา 2562 มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 1 คน อยูระหวางการเรียนในระดับ

ปรญิญาเอก 
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7 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ผลการประเมนิประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 

มคีะแนนผลการประเมนิในแตละตัวบงชี้ สรุปได ดังน้ี 

              องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 

( ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ) 

ระบุเหตุผล

หากไมผาน

เกณฑ 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนด

โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร   

11. มกีารปรบัปรงุหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

  

12. การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1  ผานเกณฑ  

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

4.27 ในปการศกึษา 2561 มผีูสําเร็จ

การศกึษาท้ังหมด 194 คน ตอบ

แบบสอบถาม 57 คน คดิเปนรอย

ละ 29.38 ผลประเมิน 4.27 

คะแนน 

เมื่อเปรยีบเทยีบกับปการศึกษา 

2560 พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด 185 คน 

ตอบแบบสอบถาม จํานวน 76 คน 

คดิเปนรอยละ 41.08 ผลประเมิน 

4.22 

2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา หรอื

ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

5 ในปการศกึษา 2561 มผีูสําเร็จ

การศกึษาท้ังหมด 194 คน ตอบ

แบบสอบถาม 

157 คน คดิเปนรอยละ 80.93 
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8 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

มากขึ้นกวาป 2560 

ผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด 185 คน 

ตอบแบบสอบถาม 147 คน คดิเปน

รอยละ 79.46มงีานทําหรอื

ประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

จํานวน 147 คน คดิเปนรอยละ 

100 

 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมนิ 4.64  

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

3.1 การรับนักศกึษา 3  

 การรบันักศึกษา   

 การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานกัศกึษา 4  

 การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษา  หลักสูตรมกีารปรับปรุงระบบและ

กลไกในการควบคุมดูแลให

คําปรกึษาแกนักศกึษา ทําใหเห็น

ปญหาของ นศ ท่ีเรยีนไมเปนไป

ตามแผน สงผลใหทางวชิาการ

หลักสูตร จัดแผนการเรยีนให

เหมาะสมกับ นศ ในแตละ

รายบุคคล ทําให นศ ตกคางในทอ

ลดลงเปนลําดับตอเนื่อง 3 ป ตัง้แต

ป 60, 61 และ 62 

 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

 

 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา 4  

 การคงอยูของนักศึกษา  อัตราคงอยูมีแนวโนมดขีึ้น 

 การสําเร็จการศึกษา อัตราการสําเรจ็การศึกษา มี

แนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีน ผลประเมินความพงึพอใจและขอ



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

9 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

ของนักศึกษา รองเรยีน มแีนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.67  

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3  

 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 ระบบการบรหิารอาจารย  

 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78  

 รอยละอาจารยทีม่วีุฒิปรญิญาเอก  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน มี ดร. 0 คน = รอยละ 0 ได 0 

คะแนน 

 รอยละอาจารยที่มตีําแหนงทางวชิาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน มีตําแหนงทางวชิาการ 2 คน = 

รอยละ 40 ได 3.33 คะแนน 

 ผลงานทางวชิาการของอาจารย 2.4*100 / 5 = 48 ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 4  

 การคงอยูของอาจารย  ปการศกึษา 2562 อัตราคงอยู 

รอยละ 100 มีแนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจของอาจารย ผลการประเมินความพงึพอใจ มี

แนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.26  

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

10 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา    

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรยีน

การสอน 

3  

 การกําหนดผูสอน   

 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

 

 การจัดการเรยีนการสอน  

 การควบคุมหัวขอวทิยานพินธและการคนควา

อสิระในระดับบัณฑติศกึษาใหสอดคลองกับ

สาขาวชิาและความกาวหนาของศาสตร 

 

 การแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและ

การคนควาอสิระในระดับบณัฑิตศึกษา ที่มี

ความเช่ียวชาญสอดคลองหรอืสัมพันธกับ

หัวขอวทิยานิพนธ 

 

 การชวยเหลือ กํากับ ตดิตามในการทํา

วทิยานพินธและการคนควาอสิระ และการ

ตีพมิพผลงานในระดับบัณฑติศกึษา 

 

5.3 การประเมนิผูเรยีน 3  

 การประเมนิผูเรยีนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูของ

นักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการ

สอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 

 

 การประเมนิวทิยานพินธและการคนควาอสิระ

ในระดับบัณฑติศกึษา 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

11 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5 ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานตามกรอบ 

มคอ. จํานวน 16 ตัวบงชี้ หลักสูตร

ดําเนินการไดจริง 16 ตัวบงชี้ = 

รอยละ 100 ได 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.50  

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3  

 ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมสีิง่สนับสนุนการเรยีนรู 

  

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพยีงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิความ

พงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.00  

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 

สรุปผลการประเมิน 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

12 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ 

จํานวน

ตวับงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ นอย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ  
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพ ดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

1 4 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน 

2 2 - - 4.64 4.64 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.31 3.34 4.64 3.62 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพ

ดมีาก 

  

 

รายงานผลการวเิคราะหจุดเดน และโอกาสการพัฒนา  

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- บัณฑติไดงานทํา 100% ตรงตามสาขา - เก็บขอมูลจากบัณฑิตที่จบใหมากกวาเดมิ  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรมีการจัดเก็บขอมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหเพิ่มข้ึนมาก

กวาเดมิ เนื่องจากปการศึกษา 2561 มีการจัดเก็บขอมูลได

เพียงรอยละ 29.38 ลดลงจากปการศึกษา 2560 ที่มีการ

จัดเก็บขอมูลไดรอยละ 41.08  

- ปรับปรุงระบบและกลไกในการกํากับติดตามขอมูล

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใหมีการ

จัดเก็บขอมูลผูใชบัณฑิตเพิ่มมากข้ึนกวาเดิม รวมไปถึง

ขอมูลบัณฑติที่ไดงานทํา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

13 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

- มกีารปรับปรงุระบบและกลไกการใหคําปรกึษาแก

นักศกึษาอยางตอเนื่อง สงผลใหจํานวนนักศกึษาที่ไมสําเร็จ

ตามระยะที่กําหนดของหลักสูตรมีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเน่ืองตัง้แตปการศกึษา 2560 2561 และ 2562 อยาง

เปนรูปธรรม 

- ควรนําระบบและกลไกการใหคําปรกึษาแกนักศกึษาไป

ใชอยางตอเนื่องเพื่อใหเกดิการพัฒนาจนเปนแนวปฏบัิตท่ีิ

ด ีสามารถเผยแพรใหเปนประโยชนตอหลักสูตรตอไปไดใน

อนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารยที่มคุีณวุฒิการศึกษาปริญญาเอกไมเปนไปตาม

เกณฑ 

 

มีกลยุทธในการสรรหาบุคลากรสายอาจารย ท่ีมีวุฒิ

ปรญิญาเอก และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอใน

ระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- -  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- เปาหมายยงัไมชัดเจน - ควรมกีารปรับเปาหมายใหชัดเจนและสามารถ

วัดผลได  

 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

14 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - อาจพจิารณาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูจาก มคอ.5 มคอ.6 

ที่เปนรายงานผลจากอาจารยผูสอนประจําวชิา เพ่ือให

มองเห็นปญหาในระหวางการจัดการเรยีนการสอน และ

หลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูไดเหมาะสม 

เพียงพอตอนักศกึษา 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

จุดออนจากผลการประเมิน ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

แนวทางการดําเนินการเพื่อการพัฒนา/

แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนนิการ

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ไมม ี  -  -  - 

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

- ควรมกีารจัดเก็บขอมูล

คุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาตใิห

เพิ่มขึ้นมากกวาเดมิ เนื่องจากป

การศกึษา 2561 มกีารจัดเก็บ

ขอมูลไดเพยีงรอยละ 29.38 

ลดลงจากปการศกึษา 2560 ที่

มกีารจัดเก็บขอมลูไดรอยละ 

41.08 

 

 

 

- ปรับปรุงระบบและกลไกในการ

กํากับตดิตามขอมูลคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒใิหมกีารจัดเก็บขอมูลผูใช

บัณฑิตเพิ่มมากขึ้นกวาเดมิ รวมไป

ถึงขอมูลบัณฑติท่ีไดงานทํา 

- ปรับระบบการเก็บขอมูลเปน 2 ระยะ  

ระยะที่ 1 ดําเนนิการก็บขอมูลในชวงรับปรญิญา 

โดยใหบัณฑตินําผลการประเมนิจากผูใชบัณฑติสง

โดยตรงในรูปแบบเอกสาร และเก็บขอมูลการได

งานทําจากบัณฑติทัง้หมดทีม่ารับปรญิญา 

ระยะที่ 2 ดําเนนิการเก็บขอมลูเพิ่มเตมิจากผูใช

บัณฑิตและบัณฑติท่ีไมมารับปรญิญา โดยตอบ

แบบประเมนิผานระบบ Google form  

ธันวาคม 

 

 

 

 

มกราคม

2564 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

16 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

จุดออนจากผลการประเมนิ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

แนวทางการดําเนนิการเพ่ือการพัฒนา/

แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา  

 - ควรนําระบบและกลไกการให

คําปรกึษาแกนักศึกษาไปใชอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหเกดิการพัฒนาจน

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี สามารถ

เผยแพรใหเปนประโยชนตอ

หลักสูตรตอไปไดในอนาคต 

- ดําเนินการจัดการความรูในประเด็นการให

คําปรกึษาแกนักศกึษาเพื่อใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี 

มกราคม-เมษายน 2564 - งานพัฒนานักศกึษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

อาจารยท่ีมีคณุวุฒิการศึกษา

ปรญิญาเอกไมเปนไปตาม

เกณฑ 

 

มีกลยุทธในการสรรหาบุคลากร

สายอาจารยที่มีวุฒิปรญิญาเอก 

และสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารย

ศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก

เพิ่มขึ้น 

- เพิ่มการประชาสัมพันธการรบัอาจารยในเชงิรุก

เพื่อสรรหาอาจารยท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก 

ตลอดปการศึกษา - งานพัฒนาบุคลากร

และสวัสดกิาร 

องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

เปาหมายยังไมชัดเจน ควรมีการปรับเปาหมายใหชัดเจน

และสามารถวัดผลได 

1) มอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงช้ีดําเนินการปรับ

เปาหมายในทุกตัวบงช้ีใหชัดเจนและสามารถวัดผล

ไดอยางเปนรูปธรรม 

2) กํากับ ตดิตามผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

ในท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ปละ 2 ครัง้

พฤศจกิายน 2563 

 

 

มกราคม 2564 

เมษายน 2564 

- งานประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

 

 



 

แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement plan) จากผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร วงรอบปการศึกษา 2562 

17 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี

จุดออนจากผลการประเมนิ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

แนวทางการดําเนนิการเพ่ือการพัฒนา/

แกไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนนิการ ผูรับผดิชอบ 

เปนอยางนอย 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 - พจิารณาส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู

จาก มคอ.5 มคอ.6 ท่ีเปนรายงาน

ผลจากอาจารยผูสอนประจําวชิา 

เพื่อใหมองเห็นปญหาในระหวาง

การจัดการเรียนการสอน และ

หลักสูตรสามารถจัดหาส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูไดเหมาะสม 

เพยีงพอตอนักศึกษา 

1) พัฒนาระบบและกลไกการประเมินความ

เพยีงพอของส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู โดยใช

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

จากรายงาน มคอ.5 มคอ.6 ของอาจารยผูสอน 

- สรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูจากรายงาน มคอ.5 มคอ.6 ในทุกภาค

การศึกษาและรายงานตอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อพิจารณาการจัดซื้อใหเหมาะสมและ

เพยีงพอ 

 - งานพัฒนาปจจัย

เกื้อหนุนการเรยีนการ

สอน 

 


