
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑) 

 
 

 
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะพยาบาลศาตร์ 

 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ หน้าท่ี ๒/๑๒ 

คำนำ 
 

 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ และรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ระหว่างวันท่ี ๒๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังนั้น  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งได้ผ่านความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันท่ี ๑๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ส่ิงท่ีหน่วยงานต้องดำเนินการเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบ
ผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 
 
 ......................................................... 
 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ หน้าท่ี ๓/๑๒ 

สารบญั 
 

 หน้า 
 

คำนำ ๒ 
   
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑  ๔ 
   
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ ๕ 
  
   
รายช่ือคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๒  
 

๑๑ 

 
 
 
 

 

 
 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ หน้าท่ี ๔/๑๒ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑  
 

วัน เดือน ปี และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 
วันท่ี ๒๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี 

 

รอบปีการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ท่ี ชือ่-สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
๑ ดร.รวีวรรณ เผ่ากัณหา ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยราชธานี วทิยาเขตอุดรธานี 
๒ อาจารย์กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ กรรมการ มหาวิทยาลัยราชธานี 
๓ อาจารย์สิริมา บูรณ์กุศล กรรมการ มหาวิทยาลัยราชธานี 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหารจากผลการประเมนิ 
 

สรปุข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และมีการดำเนินการ

ตามตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดของระดับหลักสูตร จำนวน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี ของสกอ. ประเมินตนเองได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๔ อยู่ในคุณภาพระดับดี  
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีท้ังหมด จำนวน ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๔ ได้คุณภาพระดับดี  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินเฉลี่ย (เต็ม ๕) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
๑. การกำกับมาตรฐาน  ผ่านผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. บัณฑิต ๔.๖๑ ๔.๖๑ 
๓. นักศึกษา ๓.๓๓ ๓.๓๓ 
๔. อาจารย์ ๓.๒๖ ๓.๒๖ 
๕. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๓.๕๐ ๓.๕๐ 
๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๑๓ ตัวบ่งชี้ ๕ องค์ประกอบ ๓.๕๔ ๓.๕๔ 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ หน้าท่ี ๖/๑๒ 

องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 มีกลยุทธ์ในการสรรหาบุคลากรสายอาจารย์ท่ีวุฒิปริญญาเอก และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ ๔ 
อาจารย์ 

๑. กลยุทธ์ในการสรรหาบุคลากร
สายอาจารย์ท่ีวุฒิปริญญาเอก 
และส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
เพิ่มข้ึน 
 

๑. สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอ ก เข้ า ม า เป็ น อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๒. ส่งเสริมให้คณาจารย์ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 
๓ จัดทำแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
รายบุคคล 

ร้อยละ ๒๕ 
ของจำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท้ังหมดสำหรับวุฒิ

ปริญญาเอก 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร

และปัจจัย
เกื้อหนุน 
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