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ตารางสอนทฤษฎวีิชา 822 308การพยาบาลผูใหญ 2 

ว/ด/ป(Sec 1) ว/ด/ป (Sec 2) เน้ือหา จํานวน

ช่ัวโมง 

ผูสอน 

18ส.ค. 60 

09.00-10.30 น. 

17ส.ค. 60 

09.00-10.30 

น. 

แนะนํารายวิชาการพยาบาล

ผูใหญ 2 

1.30 น. อาจารยภาวิน ีศรสีันต 

25ส.ค. 60 

1ก.ย. 60 

09.00-12.00 น. 

24ส.ค. 60 

31ส.ค. 60 

09.00-12.00 

น. 

 

บทท่ี 1 การพยาบาลผูปวยที่มี

ปญหาของคอ จมกู 

บทท่ี 2 การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาของระบบหายใจ 

ทฤษฎี 

2 ชม. 

ทฤษฎี 

4 ชม. 

อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตร 

8ก.ย. 60 

09.00-12.00 น. 

7ก.ย. 60 

09.00-12.00 

น. 

วเิคราะหกรณีศกึษาการ

พยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของ

ระบบหายใจ 

 

3ชม. อาจารยภาวนิี ศรีสันต (1) 

อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตร(2) 

อาจารยลลดิา ปกเขมายัง 

(3) 

15ก.ย. 60 

15.00-16.00น. 

สอบยอยบทท่ี 1,2(ขอสอบ 25 

ขอ) 

 อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตรอาจารยลลดิา ปกเข

มายัง 

15ก.ย. 60 

09.00-12.00 น. 

14ก.ย. 60 

09.00-12.00 

น. 

บทท่ี 3การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาของระบบเลือด  

ทฤษฎี 

3 ชม. 

อาจารยภาวิน ีศรสีันต 

22ก.ย. 60 

29ก.ย. 60 

09.00-12.00 น. 

21ก.ย. 60 

28ก.ย. 60 

09.00-12.00 

น. 

บทท่ี 4การพยาบาลผูใหญที่มี

ปญหาของระบบหัวใจและหลอด

เลือด  

ทฤษฎี 

6 ชม. 

อาจารยภาวิน ีศรสีันต 

6ต.ค. 60 

09.00-12.00 น. 

5ต.ค. 60 

09.00-12.00 

น. 

วเิคราะหกรณีศกึษาการ

พยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของ

ระบบหัวใจและหลอดเลอืด 

 

3ชม. อาจารยภาวนิ ีศรสีันต(1) 

อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตร(2) 

อาจารยลลดิา ปกเขมายัง
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ว/ด/ป(Sec 1) ว/ด/ป (Sec 2) เน้ือหา จํานวน

ช่ัวโมง 

ผูสอน 

(3) 

13ต.ค. 60 

15.00-16.00น. 

สอบยอยบทท่ี 3,4(ขอสอบ 30 

ขอ) 

 อาจารยภาวิน ีศรสีันต 

อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตร 

13ต.ค. 60 

09.00-12.00 น. 

12ต.ค. 60 

09.00-12.00 

น. 

บทท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาของตา หู  

ทฤษฎี 

3 ชม. 

อาจารยนติยา จันทบุตร 

20ต.ค. 60 

27ต.ค. 60 

09.00-12.00 น. 

19ต.ค. 60 

26ต.ค. 60 

09.00-12.00 

น. 

บทท่ี 6การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาของระบบประสาทสมอง

และไขสันหลงั 

ทฤษฎี 

6 ชม. 

อาจารยณัชชา ตระการ

จันทร 

3 พ.ย. 60 

09.00-12.00 น. 

2 พ.ย. 60 

09.00-12.00 

น. 

วเิคราะหกรณศีกึษาการ

พยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของ

ระบบประสาทสมอง 

 อาจารยภาวนิี ศรีสันต (1) 

อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตร(2) 

อาจารยณัชชา ตระการ

จันทร(3) 

 

10พ.ย. 60 

15.00-16.00น. 

สอบยอยบทท่ี 5-6(ขอสอบ 30 

ขอ) 

 อาจารยณัชชา ตระการ

จันทร 

อาจารยภาวิน ีศรสีันต 

10 พ.ย. 60 

17 พ.ย. 60 

24 พ.ย. 60 

09.00-12.00 น. 

9 พ.ย. 60 

16 พ.ย. 60 

23 พ.ย. 60 

09.00-12.00 

น. 

บทท่ี 7 การพยาบาลผูปวยที่มี

ปญหาระบบกระดูกและ

กลามเนื้อ 

บทท่ี 8การพยาบาลผูปวยท่ีมี

ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บ 

 

ทฤษฎี 

4 ชม. 

ทฤษฎี 

5 ชม. 

อาจารยภาวิน ีศรสีันต 

 

อาจารยลลดิา ปกเขมายัง 

09.00-12.00 น. 09.00-12.00 

น. 

   

1 ธ.ค. 60 30 พ.ย. 60 วเิคราะหกรณีศกึษาการ 3 ชม. อาจารยภาวนิ ีศรสีันต(1) 
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ว/ด/ป(Sec 1) ว/ด/ป (Sec 2) เน้ือหา จํานวน

ช่ัวโมง 

ผูสอน 

09.00-12.00 น. 09.00-12.00 

น. 

พยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของ

ระบบกระดูกและกลามเนื้อภาวะ

ฉุกเฉนิและการบาดเจ็บ 

อาจารยพัชราภรณ วงศา

บุตร(2) 

อาจารยลลดิา ปกเขมายัง

(3) 

7ธ.ค. 60  (09.00-09.40น.) สอบยอยบทท่ี 7,8(ขอสอบ 30

ขอ) 

 อาจารยภาวนิ ีศรสีันต 

อาจารยลลดิา ปกเขมายัง 

8ธ.ค. 60 (9.00-15.00 น.) สรุปรวบยอดเนื้อหา  อาจารยผูสอนทุกทาน 

12ธ.ค.2560 สอบปลายภาค   

 

หมายเหตุ หองเรยีนกลุมยอย  

กลุม 1 หองเรยีน 1201 

กลุม 2 หองเรยีน 1202 

กลุม 3 หองเรยีนเดมิ 
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รายละเอยีดของรายวชิา 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

คณะ/ภาควิชา คณะพยาบาลศาสตร 

 

หมวดที่ 1ลักษณะและขอมูลโดยท่ัวไปของรายวชิา 

1.รหัสและช่ือรายวชิา  

รหัสวชิา 822 308 การพยาบาลผูใหญ 2(Nursing of the Adults II) 

2.จํานวนหนวยกติ   

3 หนวยกติ(3-0-6) 

3.หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

4.อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  

อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา 

       1) อาจารยภาวิน ีศรสีนัต 

สถานท่ีติดตออาจารย: หองพักอาจารยชัน้ 2อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ72 พรรษา บรมราชนินีาถโทร. 

045319900ตอ 131, 0868658481, E-mail.pawinee3123@hotmail.com 

อาจารยผูสอน 

1) อาจารยภาวินี ศรสีันต 

2) อาจารยพัชราภรณ วงศาบุตร 

         สถานท่ีตดิตออาจารย : หองพักอาจารยพยาบาลชัน้ 3 อาคารเรยีนรวม 72  พรรษาบรมราชนิ ี

          โทร. 082-1300439 E-mail. poompulwongsabut@gmail.com  

3) อาจารยณชัชา ตระการจนัทร 

สถานท่ีติดตออาจารย: หองพักอาจารย ชัน้ 3อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 72 พรรษาบรมราชนินีาถ 

โทร. 045319900 ตอ 133, 0817179220, E-mail.natcha_ta_@hotmail.com 

4) อาจารยนิตยา จันทบุตร 

สถานท่ีติดตออาจารย: หองพักอาจารย ชัน้ 3อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 72 พรรษาบรมราชนินีาถ 

โทร. 045319900 ตอ 133, 0891890383, E-mail.geronto6@gmail.com 

5) อาจารยลลิดา  ปกเขมายัง 

สถานท่ีตดิตออาจารย : หองพักอาจารยพยาบาลชัน้ 3 อาคารเรยีนรวม 72 พรรษาบรมราชนินีาถ                            
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โทร.  086-2635768E-mail. lalidapa@hotmail.com 

 

5.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรยีน 

ภาคการศกึษาท่ี1ชัน้ปท่ี3 

6.รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน (Pre-requisite)(ถามี) 

ไมมี 

7.รายวชิาท่ีตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisite)(ถาม)ี 

ไมมี 

8.สถานท่ีเรยีน   

Sec.1 หอง 1403 Sec.2 หอง 1404อาคารเฉลมิพระเกยีรติ 72 พรรษาบรมราชนินีาถ 

9.วันท่ีจัดทํารายละเอยีดของรายวชิา หรอืวนัท่ีมกีารปรบัปรุงครั้งลาสุด 

วันท่ี20กรกฎาคม2560 
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หมวดท่ี 2 จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 

1.จุดมุงหมายของรายวชิา: เมื่อนักศกึษาเรียนรายวิชานี้แลว นกัศกึษาสามารถ 

   1) มีความรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีท่ีมีความสาํคัญตอการพยาบาลผูใหญ (LO1.1) 

  2) ระเบียบวินัย ซื่อสัตย รับผดิชอบตอการกระทําของตนเองสามารถแยกแยะความ ถูกตอง ความด ีและ

ความชั่วได (LO 1.2, 1.4, 1.5) 

  3) เคารพในคุณคาและศกัดิ์ศรขีองความเปนมนษุย (LO1.3) 

  4) มีความรูและความเขาใจในสาระสาํคัญของศาสตรที่เปนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก กายวภิาค

ศาสตร สรรีวิทยา พยาธิสรรีวิทยาและเภสชัวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการ

เคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉกุเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน 

วิกฤติ และเรื้อรัง (LO2.1) 

   5) มีความรและความเขาใจสาระสําคัญเกี่ยวกับการพยาบาลผูใหญที่มีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต ิและ

เรื้อรัง (LO2.2) 

  6) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต ิและ

เรื้อรัง (LO2.3) 

   7) สามารถแสวงหาขอมูลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต ิและ

เรื้อรัง (LO 2.4) 

   8) มคีวามรูความเขาใจใน วัฒนธรรม สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกท่ีมีผลกระทบตอ

ภาวะสุขภาพและประชาชน(LO 2.5) 

   9) สามารถใชศกัยภาพและจุดออนของตนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถนาํไปสูการปฏิบัตกิารพยาบาล และการแสวงหาความรู สามารถคดิอยางมีวจิารณญาณในการ

แกปญหา และเปนผูนาํท่ีเขมแข็ง(LO3.1) 

   10) สามารถ สบืคน และวิเคราะห ขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย นําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางองิ

และแกไขปญหาอยางมีวจิารณญาณ (LO3.2) 

   11) สามารถคิดวเิคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวิชาชพีและท่ีเกี่ยวของรวมท้ัง

ใชประสบการณภาคปฏิบัตเิปนฐาน  เพ่ือใหเกดิผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการแกปญหาทางการ

พยาบาลและทางสุขภาพ (LO3.3) 
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   12) สามารถใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรทางสังคม และการใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกไขปญหาที่มี

ประสิทธภิาพเหมาะสมกับสถานการณและบรบิททางสขุภาพที่เปลี่ยนไป(LO3.4) 

   13) มีความสามารถในการปรับตัวเชงิวิชาชพีและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและอาจารย

สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนาํและสมาชกิทีมในกลุม(LO4.1, 4.2) 

   14) มีความรับผดิชอบบทบาทหนาท่ีตอสังคม และมีความรับผดิชอบในการพัฒนาตนเองวิชาชพี องคกรและ

สังคมอยางตอเนื่อง (LO4.4) 

   15) สามารถประยุกตใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลและสามารถแปล

ความหมายขอมูลทัง้เชงิปรมิาณและคุณภาพ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม (LO5.1) 

   16) สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตอการสื่อสาร ท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน

สถานการณท่ีหลากหลายรวมท้ัง สามารถอานวิเคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนได อยางเขาใจ และ

นําไปใชในการปฏิบัตกิารพยาบาลไดอยางเหมาะสม (LO5.2) 

   1. มีความรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีที่มีความสําคัญตอการพยาบาลผูใหญโดย

คํานึงถงึการเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  (LO1.1, 1.3) 

   2. สามารถแยกแยะความ ถูกตอง ความดี และความชั่วไดมีความรับผดิชอบตอการกระทําของตนเองมี

ระเบยีบวินัย และความซื่อสัตย (LO1.1, 1.3) 

   3. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสาํคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพไดแก กายวภิาค

ศาสตร สรรีวิทยา พยาธิสรรีวิทยาและเภสชัวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการ

เคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉกุเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน 

วิกฤติ และเรื้อรัง(LO2.1) 

   4. มีความรูและความเขาใจสาระสําคัญเกี่ยวกับการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต ิและ

เรื้อรัง(LO2.2) 

   5. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลผูใหญที่มีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วกิฤต ิและ

เรื้อรัง(LO2.3) 

   6. สามารถ สบืคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย นําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิงและ

แกไขปญหาอยางมีวจิารณญาณ(LO3.2) 

   7. สามารถคดิวิเคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวิชาชพีและท่ีเกี่ยวของรวมท้ัง

ใชประสบการณภาคปฏิบัตเิปนฐานเพื่อใหเกดิผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการแกปญหาทางการ

พยาบาลและทางสุขภาพ(LO3.3) 

   8. มคีวามรับผดิชอบบทบาทหนาท่ีตอสังคม และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองวิชาชีพ องคกรและ

สังคมอยางตอเนื่อง(LO4.4) 
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    9. สามารถประยุกตใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลและสามารถแปล

ความหมายขอมูลทั้งเชงิปรมิาณและคุณภาพในการพยาบาลอยางเหมาะสม(LO5.1) 

   10. สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตอการสื่อสาร ท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน

สถานการณท่ีหลากหลายรวมทัง้ สามารถอานวเิคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอื่นได อยางเขาใจ และ

นําไปใชในการปฏิบัตกิารพยาบาลไดอยางเหมาะสม (LO5.2) 

   15) สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสทิธิภาพท้ังการพูด การฟง การอาน การเขียนและการนําเสนอ 

รวมท้ังสามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ(LO5.3) 

   16) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานท่ีจําเปนเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล

(LO5.4, 5.5) 

 

2.วัตถุประสงคในการพัฒนารายวชิา 

1) เพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนโดยใหใบงานแตละกจิกรรมลวงหนา  

2) เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชัน้เรยีนมากขึ้น โดยใหมแีบบฝกหัดในทุกบทเรยีน เพ่ิมระยะเวลาในการ

ทํากจิกรรมวเิคราะหกรณีศกึษา และแบงกลุมยอยในการเสนอการวิเคราะหกรณศีกึษาตออาจารยผูสอนกลุม

ละ 30-35 คน และมกีารประเมินการทํางานโดยเพ่ือนในกลุม 

3) เพ่ือสอดแทรกจรยิธรรมในการดแูลผูปวยโดยเพ่ิมเตมิประเด็นปญหาจรยิธรรมในทุกกรณศีกึษา 

4) เพ่ือพัฒนาผลการเรยีนดานความรบัผดิชอบในการเขาเรยีนและการสงงาน โดยกาํหนดขอตกลงในการ

เรียน หากไมเขาเรยีน จะตองชดเชยเวลาเรยีนจนครบจงึจะมสีทิธิสอบ และแบงกลุมใหอาจารยผูสอนดูแล

ตดิตามการสงงานของนักศกึษาเปนรายบุคคลอยางใกลชดิ 

5) เพ่ือปรับกจิกรรมในรายวิชาใหเหมาะสมใหเกดิผลการเรยีนตามจุดเนนของรายวชิา จงึปรับลดกจิกรรม

การแปลบทความภาษาอังกฤษเนื่องจากใชเวลาในการทํากจิกรรมมากและกจิกรรมการวเิคราะหกรณศีกึษาได

มีการสอดแทรกการสื่อสารภาษาอังกฤษศัพทเทคนิคแลว 
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หมวดท่ี 3 สวนประกอบของรายวชิา 

1. คําอธิบายรายวชิา  

    การพยาบาลแบบองครวมในการดูแลผูใหญที่มีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผัส 

การแปรผันออกซิเจน ภาวะฉุกเฉินและการบาดเจ็บในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยครอบคลุม

บทบาทในการสรางเสรมิสุขภาพ ปองกันโรค ดูแลและฟนฟูสภาพ  

 Holistic nursing care for adult with musculoskeletal, neurological and sensory disorders, 

oxygenation alterations, emergency and trauma in acute, critical and chronic including nursing roles in 

health promotion, prevention, care and rehabilitation 

2.จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 45(45-0-90) 

บรรยาย 

 

สอนเสรมิ 

 

การฝกปฏบิัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

 

45 ตามความตองการของ

นักศกึษา 

- 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 

3.จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห ท่ีอาจารยจะใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล 

3.1 อาจารยประจํารายวิชาแจงนกัศกึษาเกี่ยวกับชวงระยะเวลาท่ีใหคําปรกึษาในชั่วโมงปฐมนเิทศ

รายวิชาและตดิประกาศท่ีหนาหองทํางาน 

3.2 นักศกึษานัดวนัเวลาลวงหนาและมาพบตามเวลา 

หมวดท่ี 4 ผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

1.คุณธรรม จรยิธรรม(Ethics and Moral) 

1.1คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

   ขอท่ี 1 มีความรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีท่ีมีความสาํคัญตอการพยาบาลผูใหญ

(LO1.1) 

   ขอท่ี 2 สามารถแยกแยะความ ถกูตอง ความด ีและความชั่วได 

   ขอท่ี 3 เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนษุย(LO1.3) 

   ขอท่ี 4 มีความรับผดิชอบตอการ กระทําของตนเอง 

   ขอท่ี 5 มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย 

1.2 วธิกีารสอนท่ีจะใชพัฒนาการเรยีนรู 

   1) สอดแทรกเนื้อหาประเด็นทางจริยธรรมและการเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษยในการ
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พยาบาลผูท่ีมปีญหาเกี่ยวกบัการเคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิ

และการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วิกฤต ิและเรื้อรัง 

   2) สอดแทรกเนื้อหาประเดน็ทางจริยธรรมในการวเิคราะหกรณศีกึษาผูปวยท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการ

เคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน 

วกิฤต ิและเรื้อรงั 

   3) ชี้แจงใหนกัศกึษาใหความสาํคัญตอการเคารพและใหเกยีรติแกผูอ่ืน ระเบียบวินัยในการเรยีน การตรงตอ

เวลา การรับผดิชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและความชื่อสตัย ไดแก การไมคัดลอกงานผูอ่ืน การไมทุจรติ

สอบ   

1.3 วธิกีารประเมนิผล 

   1)  ประเมินผลจากการแสดงความเห็นประเด็นทางจริยธรรมในการวเิคราะหกรณศีกึษา 

  2)  ประเมินผลจากการแสดงพฤติกรรมการเคารพและใหเกยีรตแิกผูอ่ืน การเขาเรยีนไมนอยกวารอยละ 80 

การไมพูดคุยกันในเวลาเรยีน การสงงานและการเขาเรียนตรงเวลา การรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย

และความชื่อสัตย ไดแก การไมคัดลอกงานผูอื่น มีการอางอิงเอกสารการไมทุจริตสอบ   

   3) สังเกตพฤตกิรรมในการมีสวนรวมและความสนใจในหองเรยีน 

   4) ประเมินจากขอสอบในประเด็นทางจริยธรรม 

2.ความรู(Knowledge) 

2.1 ความรูท่ีจะไดรบั 

   ขอท่ี 1 มีความรูและความเขาใจในสาระสาํคัญของศาสตรท่ีเปนพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก กาย

วภิาคศาสตร สรรีวิทยา พยาธสิรรีวิทยาและเภสชัวทิยาที่เกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญท่ีมปีญหาเกี่ยวกับ

การเคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผสั การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะ

เฉยีบพลนั วิกฤต ิและเรื้อรัง(LO2.1) 

   ขอท่ี 2 มีความรและความเขาใจสาระสําคัญเกี่ยวกับการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วิกฤต ิและ

เรื้อรัง(LO2.2) 

   ขอท่ี 3 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการ

เคลื่อนไหว ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลนั 

วกิฤต ิและเรื้อรัง(LO2.3) 

   ขอท่ี 4 สามารถแสวงหาขอมูลงานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับการพยาบาลผูใหญท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว 

ประสาทและประสาทสัมผัส การแปรผันออกซเิจน ภาวะฉุกเฉนิและการบาดเจ็บในระยะเฉยีบพลัน วิกฤต ิและ

เรื้อรัง 

    ขอที่ 6 มีความรูความเขาใจใน วัฒนธรรม สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
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2.2 วิธีการสอน 

         1) การบรรยายรวมกับการอภิปราย การยกตัวอยางกรณีศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและ

สรุปเนื้อหาสําคัญ 

         2) มอบหมายงานกลุมใหวิเคราะหกรณศีกึษาและนําเสนอ 

         3) แนะนําวิธีการทํา concept mappingและมอบหมายใหทํา concept mapping จากกรณีศึกษาเปน

รายบุคคล 

         4) ใหทําแบบฝกหัดกอนและหลังเรยีน 

         6) ใชสื่อวีดิทัศน 

2.3 วธีิการประเมนิผล 

        1) สอบยอยและสอบปลายภาคดวยขอสอบ 

        2) ประเมินผลการนําเสนอวเิคราะหกรณศีกึษาโดยใชแบบประเมิน 

        3) ประเมินผลจากการทํา concept mapping  

3.ทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

    ขอที่ 1 สามารถใชศักยภาพและจุดออนของตนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพ่ิมมาก

ขึ้น สามารถนาํไปสูการปฏิบตัิการพยาบาล และการแสวงหาความรู สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

แกปญหา และเปนผูนาํท่ีเขมแข็ง 

    ขอท่ี 2 สามารถ สบืคน และวิเคราะห ขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายนาํขอมูล และหลักฐานไปใชในการ

อางอิงและแกไขปญหาอยางมวิีจารณญาณ(LO3.2) 

    ขอที่ 3 สามารถคิดวเิคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวิชาชพีและท่ีเกี่ยวของ

รวมทัง้ใชประสบการณภาคปฏิบตัเิปนฐาน  เพ่ือใหเกดิผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการแกปญหา

ทางการพยาบาลและทางสุขภาพ(LO3.3) 

    ขอที่ 4 สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางสังคม และการใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกไขปญหาที่

มปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณและบริบททางสุขภาพท่ีเปลี่ยนไป 

3.2 วธีิการสอน 

    1) การบรรยายรวมกับการอภิปราย การยกตัวอยางกรณศีกึษาโดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและสรุป

เนื้อหาสําคัญ 

    2) กระตุนใหนักศกึษารวมแสดงความคิดเห็น โดยอาจารยหยุดเวนวรรคใหนักศึกษาคิดและตั้ งคําถามวา 

“อะไร” หรอื “ทําไม” 

    3) มอบหมายงานกลุมใหวิเคราะหกรณศีกึษาและนําเสนอ 

    4) มอบหมายใหทํา concept mapping จากกรณศีกึษาเปนรายบุคคล 

    5) ใชสื่อวีดิทัศน 
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    3.3 วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

   1) สอบยอยและสอบปลายภาคดวยขอสอบโดยขอสอบเนนการใชสถานการณ 

   2) ประเมนิผลการนําเสนอวเิคราะหกรณศีกึษาโดยใชแบบประเมนิ 

   3) ประเมนิผลจากการทํา concept mapping  

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ(Interpersonal Skills and Responsibility) 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

   ขอท่ี 1 มีความสามารถในการปรับตัวเชงิวิชาชพีและมีปฏสิัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและอาจารย 

   ขอท่ี 2 สามารถทาํงานเปนทีมในบทบาทผูนาํและสมาชกิทีมในกลุม 

   ขอท่ี 4 มีความรับผดิชอบบทบาทหนาท่ีตอสงัคม และมีความรับผดิชอบในการพัฒนาตนเองวิชาชพี องคกร

และสังคมอยางตอเนื่อง (LO4.4) 

4.2 วธีิการสอน 

   1) ชี้แจงวิธีการทํางานเปนทีมและจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมติดตามความกาวหนาของงานที่

มอบหมาย 

   2) มอบหมายงานกลุมใหวเิคราะหกรณศีกึษาและนําเสนอ และกระตุนใหนักศกึษาสะทอนผลของการทํางาน

เปนทีมภายหลังการนําเสนองาน 

4.3 วิธีการประเมนิผล 

   1) สังเกตพฤติกรรมการทํางานในกลุม 

   2) ใหนักศกึษาประเมินการทํางานของเพ่ือนในกลุมโดยใชแบบประเมิน 

   3) ประเมนิจากการสะทอนคิดของนักศกึษาในการทํางานเปนทีม 

5.ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ(Numerical Analysis, 

Communication and Information Technology Skills) 

5.1 ทักษะการวิเคราะหการส่ือสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

   ขอท่ี 1 สามารถประยุกตใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลและสามารถแปล

ความหมายขอมูลท้ังเชงิปริมาณและคุณภาพ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม(LO5.1) 

   ขอท่ี 2 สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตอการสื่อสาร ท้ังกับบุคคลและกลุม

คนในสถานการณที่หลากหลายรวมท้ัง สามารถอานวิเคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนได อย าง

เขาใจ และนําไปใชในการปฏบัิตกิารพยาบาลไดอยางเหมาะสม (LO5.2) 

   ขอท่ี 3 สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟง การอาน การเขียนและการนําเสนอ 

รวมทัง้สามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

   ขอท่ี 4 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปน 

    ขอท่ี 5 สามารถเลอืกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได
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อยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

5.2 วธีิการสอน 

   1) มอบหมายงานกลุมใหวเิคราะหกรณศีกึษาและนําเสนอโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

   2) บรรยายและยกตัวอยางวิธีการวเิคราะหคากาซในหลอดเลือดแดง (ABG), คาความดันเลือดแดงเฉลี่ย 

(MAP), คาความดันในกะโหลกศรีษะ และการคํานวณยา 

 

5.3 วธีิการประเมนิผล 

   1) ประเมินผลการนําเสนอวิเคราะหกรณีศึกษาโดยใชแบบประเมินดานทักษะการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี 

  3) ขอสอบเกี่ยวกับการวิเคราะหคากาซในหลอดเลือดแดง (ABG), คาความดันเลือดแดงเฉลี่ย (MAP), คา

ความดันในกะโหลกศรีษะ และการคํานวณยา 

 



มคอ. 3 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

1 1. เพ่ือใหนักศกึษามี

ความเขาใจวัตถุประสงค

รายวิชา และเกณฑการ

วัดการประเมินผลใน

รายวิชาการพยาบาล

ผูใหญ 2 

2.เพื่อใหนักศกึษาทราบ

บทบาทของตนเอง และ

ขอตกลงในการเขาเรยีน

และระเบียบวินัยการเขา

เรยีนความรับผดิชอบใน

การเขาเรียนและการสง

งาน 

3. เพ่ือใหนักศกึษาทราบ

วิธีการทาํงานเปนทีม 

4.เพื่อใหนักศกึษาทราบ

วิธีการทาํ concept 

mapping 

แนะนํารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 2 

 (อาจารยภาวนิ ีศรสัีนต) 

1 ชม. - ชี้แจงรายละเอียด

รายวชิา 

- ชี้แจงใหนกัศกึษา

ใหความสําคัญตอ

การเคารพและให

เกยีรติแกผูอ่ืน 

ระเบียบวนิัยในการ

เรยีน การตรงตอ

เวลา การ

รับผดิชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

และความชื่อสตัย 

ไดแก การไม

คัดลอกงานผูอ่ืน 

การไมทุจรติสอบ   

- ชี้แจงวธีิการ

ทํางานเปนทีมและ

จัดใหมอีาจารยท่ี

ปรกึษาประจํากลุม

มคอ.3 หมวด 5 ประเ มินผลจาก

ก า ร แ ส ด ง

พฤติ ก ร ร มกา ร

เ ค า ร พ แ ล ะ ใ ห

เ กี ย ร ติ แ ก ผู อ่ื น 

การ เข า เ รียนไม

นอยกวารอยละ 

80 การไมพูดคุย

กันในเวลาเรียน 

การสง งานและ

การเขาเรียนตรง

เ ว ล า  ก า ร

รับผิดชอบในงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

และความชื่อสัตย 

ไ ด แ ก  ก า ร ไ ม

คัดลอกงานผู อ่ืน 

มี ก า ร อ า ง อิ ง

เอกสาร การไม
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

ตดิตาม

ความกาวหนาของ

งานท่ีมอบหมาย 

- แนะนาํวิธีการทาํ 

concept mapping 

ทุจรติสอบ   

 

1 1. อธิบายพยาธิ

สรรีวิทยาความผดิปกติ

ของจมูกและคอได 

2. ประเมินสภาพผูปวย

ท่ีมีปญหาของจมูกและ

คอได 

3. วเิคราะหปญหา

ผูปวยท่ีมีปญหาของ

จมูกและคอได 

4.วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีมีปญหาของจมูก

และคอได 

บทท่ี 1  การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหา

ของคอ จมูก (อาจารยพัชราภรณ 

วงษศาบุตร)  

1.1 ทบทวนพยาธิสรรีวิทยาความผดิปกติ

ของคอ จมูก 

1.2 การประเมินสภาพผูปวยท่ีมีปญหา

ของคอ จมูก 

1.3 การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของคอ 

จมูก 

 nasal bleeding, nasal polyps, sinusitis , 

tonsilitis , CA nasopharynx, CA larynx 

2 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหา ยกตัวอยาง

และสรปุเนื้อหา

สําคัญ 

 

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และpower point 

 

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

 

2 1. อธิบายพยาธิ

สรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบหายใจได 

บทท่ี 2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหา

ของระบบหายใจ(อาจารยพัชราภรณ 

วงษศาบุตร)  

4 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหา ยกตัวอยาง

และสรปุเนื้อหา

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และpower point 

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

2. ประเมินสภาพผูปวยที่

มีปญหาของระบบ

หายใจได 

3. วเิคราะหปญหาผูปวย

ท่ีมีปญหาของระบบ

หายใจได 

4. วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีท่ีมีปญหาของ

ระบบหายใจได 

2.1 ทบทวนพยาธสิรรีวิทยาอธิบายพยาธิ

สรีรวทิยาความผดิปกติของระบบหายใจ 

การประเมินสภาพผูปวยท่ีมีปญหาของ

ระบบหายใจ 

2.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของ

ระบบหายใจ 

Infection : bronchitis, pneumonia, 

abscess, empyema         

Non infection : asthma, COPD, tumor, 

embolism, trauma 

2.3 การพยาบาลผูปวยท่ีใสทอระบาย

ทรวงอก 

2.4 การพยาบาลผูปวยท่ีใสเครื่องชวย

หายใจ 

สําคัญ 

- ผูสอนใหนกัศกึษา

วเิคราะหคากาซใน

หลอดเลือดแดง 

- มอบหมายงาน

กลุมใหวิเคราะห

กรณศีกึษาและ

นําเสนอ 

- ผูสอนสรุปเนื้อหา

สําคัญ สะทอน

ประเด็นจรยิธรรม

ในการดูแลผูปวย

กรณศีกึษา 

- มอบหมายใหทํา 

concept mapping 

จากกรณศีกึษาเปน

รายบุคคล 

- ผูเรียนสะทอนคิด

การทํางานเปนทีม 

- ระบบ E-

learning 

- การมีสวนรวม

และการอภิปราย

ความคิดเห็นใน

กลุม 

-  พฤตกิรรมที่

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 

- แบบประเมิน

การวิเคราะหและ

นําเสนอ

กรณีศกึษา 

- แบบประเมิน

พฤตกิรรมการ

ทํางานกลุมโดย

เพ่ือน 
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

3 1. อธิบายพยาธิ

สรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบเลือดได 

2. ประเมินสภาพผูปวยที่

มีปญหาของระบบเลอืด

ได 

3.วิเคราะหปญหาผูปวย

ท่ีมีปญหาของระบบ

เลอืดได 

4.วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีมีปญหาของ

ระบบเลอืดได 

บทท่ี 3การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหา

ของระบบเลือด (อาจารยภาวนิ ีศรี

สันต) 

3.1 ทบทวนพยาธิสรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบเลอืด 

3.2  การประเมินสภาพผูปวยที่มีปญหา

ของระบบเลอืด 

3.2 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของ

ระบบเลือด 

: anemia, leukemia, lymphoma, 

bleeding disorders 

3 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหาและสรุป

เนื้อหาสาํคัญ 

-ผูสอนสรุป

บทเรยีน 

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และ power point 

 

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

- พฤตกิรรมท่ี

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 

4-5 

 

1. อธิบายพยาธิ

สรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบหัวใจและ

หลอดเลอืดได 

2. ประเมินสภาพผูปวยที่

มีปญหาระบบหัวใจและ

หลอดเลอืดได 

3. วเิคราะหปญหาผูปวย

บทท่ี 4การพยาบาลผูใหญท่ีมปีญหา

ของระบบหัวใจและหลอดเลอืด 

(อาจารยภาวนิ ีศรสัีนต) 

4.1 ทบทวนพยาธิสรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบหัวใจและหลอดเลอืด 

4.2 การประเมินสภาพผูปวยที่มีปญหา

ของระบบหัวใจและหลอดเลอืด 

4.3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของ

6 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหาและสรุป

เนื้อหาสาํคัญ 

- มอบหมายงาน

กลุมใหวิเคราะห

กรณศีกึษาและ

นําเสนอ 

- ผูสอนสรุปเนื้อหา

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และpower point 

- ระบบ E-

learning 

- วดิทัิศน 

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

- การมีสวนรวม

และการอภิปราย

ความคิดเห็นใน

กลุม 

-  พฤตกิรรมที่
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

ท่ีมีปญหาระบบหัวใจ

และหลอดเลอืดได 

4.วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีมีปญหาระบบ

หัวใจและหลอดเลอืดได 

ระบบหัวใจและหลอดเลอืด 

- Heart:coronaryarterydisease,CHF, 

infection, valvular disease, arrhythmia 

-Vessels : Artery : hypertension, arterial 

occlusion, aneurysm 

Vein : DVT, varicose vein, 

thrombophlebitis 

สําคัญ สะทอน

ประเด็นจรยิธรรม

ในการดูแลผูปวย

กรณศีกึษา 

- มอบหมายใหทํา 

concept mapping 

จากกรณศีกึษาเปน

รายบุคคล 

- ผูเรียนสะทอนคิด

การทํางานเปนทีม 

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 

- แบบประเมิน

การวิเคราะหและ

นําเสนอ

กรณีศกึษา 

- แบบประเมิน

พฤตกิรรมการ

ทํางานกลุมโดย

เพ่ือน 

6 1. อธิบายพยาธิ

สรีรวิทยาความผดิปกติ

ของตาและหูได 

2. ประเมินสภาพผูปวย

ท่ีมีปญหาของตาและหู 

ได 

3. วิเคราะหปญหา

ผูปวยท่ีมีปญหาของตา

บทท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหา

ของตา หู (อาจารยนิตยา จันทบุตร)  

5.1 ทบทวนพยาธสิรรีวิทยาความผดิปกติ

ของตาและห ู

5.2การประเมินสภาพผูปวยท่ีมีปญหา

ของตาและหูได 

5.3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของตา 

  Eye : glaucoma, cataract, retinal 

3 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหา ยกตัวอยาง

และสรปุเนื้อหา

สําคัญ 

- ผูสอนสรุป

บทเรยีน 

 

 

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และpower point 

-  

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

-  พฤตกิรรมที่

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

และหูได 

4.วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีมีปญหาของตา

และหูได 

detachment, eye injury, hyphema, 

diabetic retinopathy 

Ear : hearing loss , tympanic 

membrane perforation , otitis media ,  

mastoiditis , Meniere's disease (vertigo) 

7-8 

 

1. อธิบายพยาธิ

สรรีวิทยา 

ความผดิปกตขิองระบบ

ประสาทสมองและไขสัน

หลังได 

2. ประเมินสภาพผูท่ีมี

ความผดิปกตขิองระบบ

ประสาทสมองและไขสัน

หลังได 

3. วเิคราะหปญหาผูท่ีมี

ความผดิปกตขิองระบบ

ประสาทสมองและไขสัน

หลังได 

4. วางแผนการพยาบาล

ผูท่ีมีความผดิปกตขิอง

บทท่ี 6การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหา

ของระบบประสาทสมองและไขสัน

หลัง (อาจารยณัชชา ตระการจันทร) 

6.1 ทบทวนพยาธสิรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบประสาทสมองและไขสันหลงั 

6.2 การประเมินสภาพผูปวยที่มีปญหา

ของระบบประสาทและไขสันหลัง 

6.3การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของ

ระบบประสาทและไขสันหลัง 

Infection : meningitis, encephalitis, 

brain abscess 

Non infection :  

     - CVD, IICP, seizure, multiple 

sclerosis, Guillain-Barre syndrome, 

myasthenia gravis, tumor 

6 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหา ยกตัวอยาง

และสรปุเนื้อหา

สําคัญ 

- มอบหมายงาน

กลุมใหวิเคราะห

กรณศีกึษาและ

นําเสนอ 

- ผูสอนสรุปเนื้อหา

สําคัญ สะทอน

ประเด็นจรยิธรรม

ในการดูแลผูปวย

กรณศีกึษา 

- มอบหมายใหทํา 

concept mapping 

- เอกสาร

ประกอบการสอน

เรื่อง “การ

พยาบาลผูปวยท่ีมี

ปญหาทางระบบ

ประสาทสมอง

และไขสันหลงั 

- Power point 

ประกอบการสอน 

- แบบฝก 

หัดกอนเรียน 

 - แบบฝกหดัหลัง

เรียน 

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

- การมีสวนรวม

และการอภิปราย

ความคิดเห็นใน

กลุม 

-  พฤตกิรรมที่

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 

- แบบประเมิน

การวิเคราะหและ

นําเสนอ
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

ระบบประสาทสมองและ

ไขสันหลังได 

 

     - Head injury /cerebral 

contusion/concussion/ hemorrhage, 

Spinal cord injury    

จากกรณศีกึษาเปน

รายบุคคล 

- ผูเรียนสะทอนคิด

การทํางานเปนทีม 

 

กรณีศกึษา 

- แบบประเมิน

พฤตกิรรมการ

ทํางานกลุมโดย

เพ่ือน 

 

9 1. อธิบายพยาธิ

สรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบกระดูกและ

กลามเนื้อได 

2. ประเมินสภาพผูปวยที่

มีปญหาระบบกระดูก

และกลามเนื้อได 

3. วเิคราะหปญหาผูปวย

ท่ีมีปญหาระบบกระดูก

และกลามเนื้อได 

4. วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีมีปญหาระบบ

กระดกูและกลามเนื้อได 

บทท่ี 7 การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหา

ระบบกระดูกและกลามเนือ้ (อาจารย

ภาวนีิ ศรสีันต) 

7.1 ทบทวนพยาธิสรรีวิทยาความผดิปกติ

ของระบบกระดูกและกลามเนื้อ 

7.2 ประเมินสภาพผูปวยที่มีปญหาระบบ

กระดกูและกลามเนื้อ 

7.3การพยาบาลผูปวยที่มีปญหาระบบ

กระดกูและกลามเนื้อ 

- Infection:osteoarthritis, osteomyelitis 

- Non infection : osteoporosis, fracture 

(joint replacement,  amputation, gouty 

arthritis, rheumatoid arthritis, bone 

tumor, traction, ORIF) 

4 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหา ยกตัวอยาง

และสรปุเนื้อหา

สําคัญ 

- มอบหมายงาน

กลุมใหวิเคราะห

กรณศีกึษาและ

นําเสนอ 

- ผูสอนสรุปเนื้อหา

สําคัญ สะทอน

ประเด็นจรยิธรรม

ในการดูแลผูปวย

กรณศีกึษา 

- มอบหมายใหทํา 

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และpower point 

-  

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

-  พฤตกิรรมที่

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 

- แบบประเมิน

การวิเคราะหและ

นําเสนอ

กรณีศกึษา 

- แบบประเมิน

พฤตกิรรมการ
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

concept mapping 

จากกรณศีกึษาเปน

รายบุคคล 

- ผูเรียนสะทอนคิด

การทํางานเปนทีม 

ทํางานกลุมโดย

เพ่ือน 

 

10-11 1. อธิบายแนวคิดการ

ดูแลผูปวยท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉนิและการบาดเจ็บ

ได 

2. ประเมินสภาพผูปวยที่

มีภาวะฉุกเฉนิและการ

บาดเจ็บได 

3. วเิคราะหปญหาภาวะ

ฉุกเฉนิและการบาดเจ็บ

ได 

4.วางแผนการพยาบาล

ผูปวยท่ีปญหาภาวะ

ฉุกเฉนิและการบาดเจ็บ

ได 

 

บทท่ี 8การพยาบาลผูปวยท่ีมภีาวะ

ฉุกเฉนิและการบาดเจ็บ (อาจารยลลิ

ดา ปกเขมายงั) 

8.1 Concept of trauma care: 

prehospital care, triage, primary 

assessment & resuscitation, secondary 

assessment & Intervention, 

immobilizing & 

stabilization, post trauma care 

8.2 Shock 

8.3 Multiple organ injury 

  - Chest : flail chest, 

pneumo/hemothorax, cardiac 

temponade 

  - Abdomen : tear of spleen/ liver/ 

5 - ผูสอนอธบิาย

เนื้อหา ยกตัวอยาง

และสรปุเนื้อหา

สําคัญ 

- มอบหมายงาน

กลุมใหวิเคราะห

กรณศีกึษาและ

นําเสนอ 

- ผูสอนสรุปเนื้อหา

สําคัญ สะทอน

ประเด็นจรยิธรรม

ในการดูแลผูปวย

กรณศีกึษา 

- มอบหมายใหทํา 

concept mapping 

- เอกสาร

ประกอบการสอน

และpower point 

-  

- การสอบยอย

และสอบปลาย

ภาค 

- การมีสวนรวม

และการอภิปราย

ความคิดเห็นใน

กลุม 

-  พฤตกิรรมที่

แสดงออก การ

เขาหองเรยีน 

ความมีระเบียบ

วินัย 

- แบบประเมิน

การวิเคราะหและ

นําเสนอ
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ครั้งท่ี วัตถุประสงค หัวขอ /รายละเอยีด อาจารยผูสอน จํานวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน ส่ือและแหลง

เรยีนรู 

การวัดและ

ประเมนิผล 

intestine   

- Pelvis : ruptured bladder, fractured 

pelvis 

8.4 Disaster nursing 

จากกรณศีกึษาเปน

รายบุคคล 

- ผูเรียนสะทอนคิด

การทํางานเปนทีม 

กรณีศกึษา 

- แบบประเมิน

พฤตกิรรมการ

ทํางานกลุมโดย

เพ่ือน 

12-13  วเิคราะหกรณีศึกษา 12    

  สอบปลายภาค     

รวม 45 ช่ัวโมง 



มคอ. 3 
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2.แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

ผลการเรยีนรู 

Learning Outcome 

วิธีการประเมนิผล สัปดาหท่ี

ประเมนิ 

สัดสวนของ

การ

ประเมนิผล 

1.3  พฤตกิรรมการเรียน การเขาชัน้เรียน ทุกสัปดาห 5% 

1.1, 2.1, 2.2, 2.3 การสอบยอย 4,8,12,16 30% 

1.1, 2.1, 2.2, 2.3 การสอบปลายภาค 17 40% 

1.1, 2.1, 2.2, 2.3, การวิเคราะหกรณศีกึษารายกลุม 3,7,11,15 20% 

2.1, 2.2, 2.3 การสรุป concept mapping 3,7,11,15 5% 

รวม 100% 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

1.ตําราและเอกสารหลัก 

สถาบันพระบรมราชชนก, (2556). การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เลม 1 (ปรับปรุงครัง้ที่ 13).กรุงเทพฯ 

: ยุทธรินทรการพิมพ 

สถาบันพระบรมราชชนก,(2554). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ เลม 2 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 11). กรุงเทพฯ 

: ยุทธรินทรการพิมพ 

สถาบันพระบรมราชชนก,(2557). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ เลม 3 (ปรับปรุงครัง้ที่ 10).กรุงเทพฯ 

: ยุทธรินทรการพิมพ 

สถาบันพระบรมราชชนก,(2557). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ เลม 4 (ปรับปรุงครัง้ท่ี 12). กรุงเทพฯ 

: ยุทธรินทรการพิมพ  

ผองศรี  ศรมีรกต, บรรณาธกิาร. (2553). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุที่มีปญหาสุขภาพ เลม 1. 

กรุงเทพฯ: ไอ กรุป เพรส.    

ผองศรี  ศรีมรกต, บรรณาธกิาร. (2553). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุที่มีปญหาสุขภาพ เลม 2. 

กรุงเทพฯ: ไอ กรุป เพรส.    

ผองศรี  ศรมีรกต, บรรณาธกิาร. (2553). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุที่มีปญหาสุขภาพ เลม 3. 

กรุงเทพฯ: ไอ กรุป เพรส.    

ผองศรี  ศรีมรกต, บรรณาธกิาร. (2553). การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุที่มีปญหาสุขภาพ เลม 4. 

กรุงเทพฯ: ไอ กรุป เพรส.    

Susan C. deWit.(Eds). (2013). Medical-Surgical Nursing: Concepts & Practice, 2nd ed. Pearson. 



 24 
 

2.เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ผองพรรณอรุณแสง, 2558. การประเมนิภาวะสุขภาพผูใหญและผูสูงอายุ การประยุกตใชในการพยาบาล.พิมพครัง้ท่ี 2.  

ดรุณ ีชณุหะวัต, (2556). การพยาบาลผูปวยท่ีมีการแปรผนัของออกซเิจน.นนทบุร ี: โรงพิมพ

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช. 

รัชน ีเบญจธนัง และพมิพจติร กาญจนสนิธุ,(2557). การพยาบาลผูปวยใชเครื่องชวยหายใจ. กรุงเทพฯ .เอ.พี :

ลฟีว่ิง 

ไสว นรสาร, (2559). การพยาบาลผูบาดเจ็บ TRAUMA NURSING.กรุงเทพฯ โครงการตาํรารามาธบิด ี:  

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช. (2553) .เอกสารการสอนชุดวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุหนวยท่ี 11-

15, พมิพครัง้ท่ี 11.โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

3.เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- วารสารคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

- วารสารพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหดิล 

- วารสารคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 

- วารสารคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 

- วารสารพยาบาลศาสตรและสุขภาพ มหาวิทยาลยัขอนแกนรามาธิบดพียาบาลสาร 

หมวดท่ี 7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรุง 

 

1. กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

ประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษาทําแบบประเมินรายวิชาในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

รวมถงึการจัดกจิกรรมในและนอกหองเรยีน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และ

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวชิา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวทิยาลัย 

2. กลยุทธการประเมนิการสอน 

2.1 ประเมินการสอนโดยนกัศกึษาเม่ือสิ้นสุดรายวิชาผานระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั  

2.2การสังเกตการณการสอนโดยอาจารยผูรวมสอน (Peer evaluation)และผูบรหิาร 

3.การปรับปรุงการสอน 

 3.1 อาจารยผูสอนดผูลการประเมินในระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลัย และปรับปรุงวิธีการสอน 

3.2 ฝายวชิาการรวบรวมผลการประเมินโดยนักศกึษา อาจารยผูรวมสอนและผูบรหิาร เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ

ใหอาจารยผูสอนนําไปปรับปรุงการสอน 

3.3 ประชุมการจัดการเรียนการสอนในภาควิชา  เพ่ือรวมกันหาแนวทางหรอืวางแผนการปรบัปรุงพัฒนารายวิชา 

4. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ินักศึกษารายวชิา  

คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการสุมตรวจสอบการใหคะแนนกับขอสอบรายงาน โครงงาน หรือการ
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มอบหมายงานอ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 

5.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา  

จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา มคอ 5ภายหลังสิ้นสุดภาคเรียนใน 30 วัน และเสนอประเด็นในการ

ปรับปรุงตอผูรับผดิชอบหลักสูตร และดําเนนิปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาตามผลการประเมินในปการศกึษา

ถัดไป 

 

ลงช่ือ .................................................................ผูรบัผดิชอบรายวชิา 

        วันท่ี........................................................... 

 

ลงช่ือ .................................................................อาจารยประจําหลักสูตร 

        วันท่ี........................................................... 

 


