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รายละเอยีดของประสบการณภาคสนาม 

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา  มหาวทิยาลยัราชธานี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ภาควชิาสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชและภาควชิาการพยาบาลอนามยัชมุชน 

คณะพยาบาลศาสตร 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อรายวิชา 822-328 ปฏบัิติสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

2. จาํนวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงหรือจาํนวนสัปดาห 

3 หนวยกติ 3  )0 -12 -0(  

3  หลักสูตรและประเภทรายวิชา 

เปนรายวชิาบังคับในกลุมวชิาชีพพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

4  อาจารยผูรับผดิชอบ/อาจารยท่ีปรกึษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยสุจติรา กฤติยาวรรณ 

5  ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 ช้ันปท่ี 3 

6  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรงุรายละเอยีดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครัง้ลาสุด 

14 กรกฎาคม 2560 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 

 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

     เมื่อนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามน้ีแลว นักศึกษาจะมสีมรรถนะในดานตาง ๆ ไดแก 

1. มคีวามรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพตลอดจน สิทธมินุษยชน สทิธเิด็ก สิทธผิูปวย 

ตลอดจนสิทธขิองผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล ที่มคีวามสําคญัตอการปฏบิัติการพยาบาล (LO 1.1) 

2. สามารถแยกแยะความถกูตอง ความดี และความชั่วได (LO 1.2) 

3. เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย (LO 1.3) 

4. มคีวามรับผดิชอบตอการกระทาํของตนเองตระหนักรูในตนเองและเปดเผยตนเองไดอยางเหมาะสม (LO 1.4) 

5. มรีะเบียบวนัิย และซือ่สัตยในการปฏบัิตกิารพยาบาลบนหอผูปวยและในชุมชน (LO 1.5) 

6. ปฏบิัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาความลับของผูปวย และมคีวามสามารถจดัการกับปญหา

จรยิธรรมในการปฏบัิติงานในวชิาชีพการพยาบาล (LO 1.6) 

7. นําการตระหนักรูในตนเองมาใชในการพัฒนาตนเองและเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอื่นท้ังในการดํารงตนและการ

ปฏบิัติงาน (LO 1.7) 
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8. สงเสรมิใหผูปวย/ผูใชบรกิารไดรับรู และเขาใจสิทธขิองตนเองเพ่ือปกปองสิทธขิองตนเองท่ีจะถูกละเมดิ (LO1.8) 

9. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางจิตวิทยา (LO 2.1) 

10. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางวชิาชพีการพยาบาล โดยเฉพาะศาสตรทางสขุภาพจิตและ

การพยาบาลจิตเวช (LO 2.2) 

11. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของกระบวนการพยาบาล และนําไปใชในการวางแผนและการปฏบิัติการ

พยาบาลผูรับบรกิารทางจิตเวช (LO 2.3) 

12. มคีวามรูและความเขาใจในกระบวนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช (LO 2.4) 

13. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล (LO 2.5) 

14. มคีวามรู ความเขาในงานวจัิย และวทิยาการท่ีทันสมยัตอการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลกท่ีมี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและสังคมโลก (LO 2.6) 

15. สามารถใชศักยภาพและจุดออนของตนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองแสวงหาความรู สามารถคดิอยางมี

วจิารณญาณในการแกปญหา และนําสูการปฏบัิติการพยาบาลทางจติเวชในหอผูปวยและในชุมชน (LO 3.1) 

16. สามารถ สืบคน และวเิคราะหขอมูลจากแหลงขอมูล ทันสมยัและมคีวามหลากหลาย นําขอมูล และหลักฐานไปใช

ในการอางองิและวางแผนแกไขปญหาทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชอยางมวิีจารณญาณ (LO3.2) 

17. สามารถคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวิชาชีพการพยาบาล และความรูทาง

สุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช  รวมท้ังใชประสบการณภาคปฏบิติัท้ังในหอผูปวยและชมุชนเปนฐาน  เพ่ือให

เกิดผลลัพธท่ีปลอดภยัและมคีุณภาพในการแกปญหาทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวช (LO 3.3) 

18. สามารถใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร และการใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกไขปญหาท่ีมปีระสิทธภิาพ

เหมาะสมกับสถานการณและบรบิททางสุขภาพที่เปลีย่นไป โดยการพัฒนานวัตกรรมทางสขุภาพจิตและจิตเวช 

รวมถึงการจัดทําโครงการสงเสรมิสขุภาพจิตในชุมชน (LO 3.4) 

19. มคีวามสามารถในการปรับตัวเชิงวชิาชีพมีสัมพันธภาพเชงิวชิาชพีกับผูใชบรกิาร และมีปฏสัิมพันธอยางสรางสรรค

กับทมีพยาบาล และอาจารยผูนิเทศ (LO 4.1) 

20. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตาม ในทีมการพยาบาล และทีมในชุมชนของระบบบรกิารสาธารณสขุ

ทุกระดับในบริบทหรือสถานการณของหอผูปวยทางจิตเวชและในชุมชน เคารพและยอมรับในความแตกตาง

ระหวางบุคคลและวัฒนธรรม (LO 4.2) 

21. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีในองคกร ในสถานการณท่ีหลากหลาย   

และสถานการณเฉพาะหนาคดิวเิคราะหปญหาที่ตองการความสนใจและแสดงออกไดอยางอสิระ (LO 4.3) 

22. มคีวามรับผดิชอบในบทบาทหนาท่ีรับผดิชอบในการพฒันาตนเอง วชิาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง (LO4.4) 

23. สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตอการส่ือสาร ทั้งกับบุคคลและกลุมคนใน

สถานการณท่ีหลากหลายรวมท้ัง สามารถอานวเิคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอื่นไดอยางเขาใจ และ

นําไปใชในการปฏบัิติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม (LO 5.2)  

24. สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอยางมปีระสิทธภิาพทัง้การพูด การฟง การอาน การเขียนและการนําเสนอ รวมทั้ง

สามารถอานตําราหรอืบทความวชิาการภาษาอังกฤษอยางเขาใจ (LO 5.3) 
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25. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานท่ีจําเปน (LO 5.4) 

26. สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล (LO 5.5) 

27. สามารถปฏบิัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตร

ทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชรวมทัง้ ใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการส่ือสารเชิง

บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน (LO 6.1) 

28. สามารถปฏบิัติการการสรางเสรมิสขุภาพ การปองกันโรค การรกัษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ 

และการฟนฟูสุขภาพจติและจิตเวชแกผูใชบรกิารทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวยั ในสถานบรกิารสขุภาพตาม

พระราชบัญญัตวิชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (LO 6.2) 

29. สามารถปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชดวยความเมตตา กรุณาและเอื้ออาทรและศรัทธา

ในวิชาชีพการพยาบาล โดยยดึมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย และสทิธขิองผูปวย (LO 6.3) 

30. สามารถปฏบิัติการพยาบาลโดยคาํนึงถงึความเปนปจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวฒันธรรม (LO 6.4) 

31. สามารถแสดงภาวะผูนําในการปฏบิัติงาน บรหิารทมีการพยาบาล และการทํางานในชุมชนในหนวยบรกิารสุขภาพ

ชุมชน มจิีตอาสา รกัษาความลับของผูใชบรกิาร เคารพศักดิศ์รแีละคุณคาของการเปนมนุษย (LO 6.5) 

32. มีทักษะเฉพาะในการพยาบาลสขุภาพจิตและจติเวช ดังน้ี (LO 6.6) 

 สรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรกัษากับผูใชบรกิาร  

 การทํากลุมกิจกรรมบําบดั 

 การเยีย่มบานผูปวยจิตเวชในชุมชน 

 การประเมนิสภาพจิต ผูรับบรกิารทางจิตเวช  

 โครงการสงเสรมิสุขภาพจิตหรอืโครงการนวัตกรรมทางดานสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

 การนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจติเวช 

 รายงานการศกึษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล(Nursing Care Plan) 

33. ประสบการณท่ีควรไดรับ ดังน้ี (LO 6.7) 

 การพยาบาลผูปวยกอน ขณะและหลังทาํการรักษาดวยไฟฟา 

2วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

- เพ่ือจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏบัิตใินแหลงฝกท่ีเฉพาะทางจิตเวชและในชุมชนโดยไดประสบการณครบถวนและไมมี

การทับซอนกันกับสถาบันอื่นๆในหอผูปวยเดียวกันจึงไดประชุมรวมกับแหลงฝกและสถาบันการศึกษาพยาบาลทุก

แหงท่ีนํานักศกึษามาฝกในแหลงฝกเดยีวกัน ไดขอสรุปเก่ียวกับระยะเวลาในการฝกปฏิบัติงาน หอผูปวยท่ีขึ้นฝก

ปฏบิัติงานและกิจกรรมการเรยีนการสอนในหอผูปวยและแจงใหแหลงฝกทราบเพ่ือยดึเปนแนวทางปฏบัิตริวมกัน 

- เพ่ือตอบสนองแนวโนมการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชนท่ีเนนการสงเสรมิสุขภาพจิต จงึเพ่ิมระยะเวลาในการฝกใน

ชุมชน โดยแบงกลุมนักศกึษาเปน 3 กลุม คอื กลุมท่ีฝกในหอผูปวยจิตเวช กลุมที่ออกเยี่ยมบานผูปวยจิตเวชกับ 

รพสต. และกลุมที่จัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพจติในชุมชน 
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ปญหาและขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา  

- สรรหาอาจารยท่ีมปีระสบการณ ความรูเฉพาะทางทางจิตเวชอยางตอเน่ือง รวมถงึพัฒนาธํารงรกัษาอาจารย

อยางตอเน่ืองและเพิม่ระยะเวลาในการศึกษาดงูานของอาจารยนิเทศใหครบถวนตามเกณฑประกันคุณภาพ

หลักสูตร (อาจารยประจําตองใหบรกิารในหอผูปวยนอกจากการนเิทศนักศกึษาไมนอยกวา 2 สัปดาห) 

- การประสานงานกับแหลงฝกและรายวิชาอื่นๆ ควรมีการประชุมรวมกับสถาบนัการศึกษาอื่นๆและโรงพยาบาล

ยังคงควรมตีอไปและทุกฝายควรปฏบิัติตามมติที่ประชุมอยางเครงครัดประสานงานใหชัดเจนในเรือ่งการเขารวม

สังเกตการทําการรกัษาดวยไฟฟาสวนการจัด Clinical Teaching ควรแบงนักศกึษาเปนกลุมยอยในการสังเกตการ

สาธติการทํากลุม ใหมขีนาดกลุม ประมาณ 30-40 คน การประสานงานกับรายวชิาอื่นๆ ควรกระทําลวงหนา 

และไดขอสรุปที่ชัดเจน 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรยีนรู 

1.  คุณธรรมจรยิธรรม     

1.1 คุณธรรมจรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

1. มคีวามรูความเขาใจในหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพตลอดจน สิทธมินุษยชน สิทธเิด็ก สิทธผิูปวย 

ตลอดจนสิทธขิองผูประกอบวชิาชีพการพยาบาล ท่ีมคีวามสําคญัตอการปฏบัิติการพยาบาล 

2. สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได 

3. เคารพในคุณคาและศักด์ิศรขีองความเปนมนุษย 

4. มคีวามรับผดิชอบตอการกระทําของตนเองตระหนักรูในตนเองและเปดเผยตนเองไดอยางเหมาะสม 

5. มรีะเบียบวนิยั และซือ่สัตยในการปฏบัิติการพยาบาลบนหอผูปวยและในชุมชน 

6. ปฏบัิติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาความลับของผูปวย และมคีวามสามารถจัดการกับปญหา

จรยิธรรมในการปฏบิติังานในวชิาชพีการพยาบาล 

7. นําการตระหนักรูในตนเองมาใชในการพัฒนาตนเองและเปนแบบอยางทีดี่ตอผูอื่นทัง้ในการดํารงตนและการ

ปฏบัิติงาน  

8. สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบรกิารไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปองสทิธขิองตนเองที่จะถกูละเมดิ 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 

1. ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมหลักศาสนาตางๆ สิทธมินุษยชน สิทธเิด็ก สิทธผิูปวย และตลอดจนสทิธิ

ของผูประกอบวิชาชพีการพยาบาลแกนักศึกษา ในระหวางการปฏิบัติการพยาบาล การทํากิจกรรมการเรียนรู

ตามเงื่อนไขรายวิชา ไดแก การประชุมปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน การสรางสัมพันธภาพเพ่ือการ

บําบัดกับผูปวย การวางแผนการพยาบาล การใหการพยาบาลแกผูปวย การจัดกลุมกจิกรรมบําบัดการเยี่ยมบาน

ผูปวยจิตเวช การทําโครงการสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน และมอบหมายใหนักศึกษาบันทึกการตระหนักรูใน

ตนเองแตละวัน 

2. มุงเนนใหนักศึกษาไดเรยีนรูอยางครอบคลุมท้ังคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิติงานและการดํารงตน 
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3. เนนย้ําในหลักการพยาบาลจติเวชที่ตองมกีารตระหนักรูในตนเองและใชตนเองเปนเครื่องมอืในการบําบัด 

1.3 วธีิการประเมนิผลการเรียนรู 

- นักศึกษาประเมนิตนเองผานบันทึกการตระหนักรูในตนเองแตละวัน 

- อาจารยสังเกต และประเมนิการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาโดยใชแบบประเมนิ 

- อาจารยสังเกต และประเมนิพฤติกรรมนักศกึษาตามแบบฟอรมการประเมนิผลการปฏบัิตงิานดานคุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีจะไดรบั / ผลการเรียนรูดานความรู 

1. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางจิตวทิยา  

2. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของศาสตรทางวชิาชีพการพยาบาล โดยเฉพาะศาสตรทางสุขภาพจติและ

การพยาบาลจติเวช 

3. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัของกระบวนการพยาบาล และนําไปใชในการวางแผนและการปฏบัิติการ

พยาบาลผูรับบรกิารทางจิตเวช 

4. มคีวามรูและความเขาใจในกระบวนการวจัิยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช  

5. มคีวามรูและความเขาใจในสาระสําคญัเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล  

6. มคีวามรู ความเขาในงานวจิัย และวทิยาการท่ีทันสมยัตอการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสังคมโลกทีม่ี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและสงัคมโลก 

2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียน 

- อาจารยนิเทศทบทวนเน้ือหาความรูใหแกนักศกึษาเพ่ือใชในการวางแผนการพยาบาลทางสุขภาพจิตและจติเวชแก

บุคคล กลุมคนและชุมชนท่ีมภีาวะเส่ียงและมปีญหาทางจิต อารมณ พฤติกรรมในเรือ่งตางๆดังนี้ อาการวิทยาและ

การประเมนิสภาพจิต สัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดและเทคนิคการสนทนา การวเิคราะหสาเหตุการเกิดโรคและ

กลไกทางจิต 

- จัดเตรยีมความพรอมดานความรูกอนฝกปฏบัิตงิาน การจัด Clinical teachingโดยเภสัชกร และพยาบาล

ผูชํานาญการของโรงพยาบาลเฉพาะทางทางจิตเวชท่ีเปนแหลงฝก (โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์)โดยบรรยายเรือ่ง

การดูแลผูปวยท่ีไดรับการรกัษาผูปวยดวยยาทางจิตเวช บรรยายและสาธติเรือ่งการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการ

รักษาดวยไฟฟา และเรือ่งการทํากลุมบําบัด 

- มอบหมายใหนักศึกษาใชกระบวนการพยาบาลในรวบรวมขอมลู การวางแผนการพยาบาล ปฏบัิติการพยาบาล 

รวมถงึประเมนิผลการพยาบาลแกผูใชบรกิารโดยใชความรูทางการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวชและศาสตรท่ี

เก่ียวของเปนพื้นฐาน 
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- มอบหมายงาน ใหสรางสัมพันธภาพกับผูใชบรกิารเปนรายบุคคล  วเิคราะหการสนทนา  เปนผูนําในการจัด

กจิกรรมกลุมบําบัด นําเสนอบทความวชิาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาลจิตเวชเยี่ยมบานผูปวยจิตเวชในชุมชน

รวมถงึจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิสุขภาพจิตในชุมชนทีม่ี/เสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิต 

- อาจารยผูนิเทศสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับกระบวนการการวิจัย และผลการวจัิยที่เกีย่วของกับการพยาบาลจิตเวช

ในการ Pre-Post Conference และการนําเสนอบทความวชิาการที่เกีย่วของกับการพยาบาลจิตเวช และการประชุม

ปรกึษาทางการพยาบาล (Case conference) 

2.3 วิธกีารประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมนิคุณภาพของการแสดงความคดิเห็น การตอบคําถาม รายงานกรณีศึกษา รายงานการวเิคราะหการ

สนทนา แผนการพยาบาล  ผลการดําเนนิโครงการ การจัดกจิกรรมกลุมบําบัด นําเสนอบทความวิชาการที่

เก่ียวของกับการพยาบาลจติเวช เยี่ยมบานผูปวยจิตเวชในชุมชนโดยใชแบบประเมนิ 

- สอบส้ินสุดหลงัการฝกปฏบิัติงาน 

3.ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาทีจ่ะไดรับการพัฒนา / ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1. สามารถใชศักยภาพและจุดออนของตนเปนพ้ืนฐานในการพฒันาตนเองแสวงหาความรู สามารถคดิอยางมี

วจิารณญาณในการแกปญหา และนําสูการปฏบัิตกิารพยาบาลทางจิตเวชในหอผูปวยและในชุมชน 

2. สามารถ สืบคน และวเิคราะหขอมูลจากแหลงขอมูล ทันสมยัและมคีวามหลากหลาย นําขอมูล และหลักฐาน

ไปใชในการอางองิและวางแผนแกไขปญหาทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชอยางมวีจิารณญาณ 

3. สามารถคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ และสรางสรรค โดยใชองคความรูทางวชิาชีพการพยาบาล และความรู

ทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชรวมท้ังใชประสบการณภาคปฏบัิติทัง้ในหอผูปวยและชุมชนเปนฐาน  

เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภยัและมคีุณภาพในการแกปญหาทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 

4. สามารถใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร และการใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกไขปญหาท่ีมปีระสทิธภิาพ

เหมาะสมกับสถานการณและบรบิททางสขุภาพท่ีเปล่ียนไป โดยการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพจิตและจติเวช 

รวมถึงการจัดทําโครงการสงเสรมิสุขภาพจติในชุมชน 

3.2 กระบวนการหรือกจิกรรมตางๆ ท่ีใชในพัฒนาผลการเรียนรู 

- ประชุมปรกึษารวมกันระหวางอาจารยพ่ีเล้ียง อาจารยท่ีปรกึษา และนักศึกษา  

- การวางแผนการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลแกบุคคลท่ีมปีญหาทางจติ รวมท้ังวเิคราะหสาเหตุของ

ปญหาและเหตุผลของการใหการพยาบาล 

- การวเิคราะหปญหา อุปสรรคในการลงมอืปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและวิเคราะหผลลัพธ

ทางการพยาบาลและการปรับปรงุการพยาบาล 

- มอบหมายงานงานใหสรางสมัพันธภาพกับผูใชบรกิารเปนรายบุคคล วเิคราะหการสนทนา เปนผูนําในการจัด
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กิจกรรมกลุมบําบัด นําเสนอบทความวชิาการท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลจติเวช และเยีย่มบานผูปวยจิตเวช 

- จัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิสขุภาพจิตและโครงการนวัตกรรมหรอืงานสรางสรรคทางดานสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจติเวช 

3.3 วิธกีารประเมินผลการเรียนรู 

- สังเกตจากการใหการพยาบาลแกผูใชบรกิารและจากรายงาน/แผนการพยาบาลเก่ียวกับการประเมินปญหา  

การวนิิจฉัยปญหา การระบุเหตุผลของการใหการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช การแกไขปญหาทางการ

ปฏบัิตติลอดจนการดําเนินโครงการสงเสรมิสุขภาพจิต 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบท่ีควรมกีารพัฒนา 

1. มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพมี สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผูใชบริการ และมีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคกับทีมพยาบาลและอาจารยผูนิเทศ 

2. สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและผูตาม ในทีมการพยาบาล และทีมในชุมชนของระบบบริการ

สาธารณสุขทุกระดับในบริบทหรือสถานการณของหอผูปวยทางจิตเวชและในชุมชน เคารพและยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรม 

3. สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีในองคกร ในสถาน การณท่ี

หลากหลาย   และสถานการณเฉพาะหนาคิดวิเคราะหปญหาท่ีตองการความสนใจและแสดงออกไดอยาง

อสิระ 

4. มคีวามรับผดิชอบในบทบาทหนาที่ รับผดิชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง 

4.2 กระบวนการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรยีนรู 

- ปฐมนเิทศวชิากอนขึ้นฝกปฏบัิติงาน 

- ปฐมนเิทศบนหอผูปวย แนะนําใหรูจักบุคลากรอสม. และผูนําชุมชนในแหลงฝก 

- มอบหมายใหสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดกับผูใชบรกิารเปนรายบุคคล พรอมท้ังใหฝกวเิคราะหการสนทนา 

- มอบหมายใหเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน 

- มอบหมายงาน/หนาทีร่ับผดิชอบในการใหการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวชโดยปฏบัิติงานเปนสมาชิกทีม

พยาบาล 

- มอบหมายงานกลุม (โครงการสงเสรมิสุขภาพจติและโครงการนวัตกรรม) 

4.3 วิธกีารประเมนิผลการเรียนรู 

- ประเมนิพฤตกิรรมความตรงตอเวลา ความรับผดิชอบ การทํางานกลุมรวมกับผูอื่นและความสามารถในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใชบรกิารอยางครอบคลุม 

- ประเมนิพฤตกิรรมการปฏบัิติงาน การส่ือสารกับผูอื่นและการมีปฏสัิมพันธกับบุคลากรในหอผูปวยอสม.  ผูนํา
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ชุมชน ผูสอนและเพื่อนในกลุม 

- ประเมนิรายงานการสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดและการวเิคราะหการสนทนา 

- ประเมนิพฤตกิรรมขณะมปีฏสัิมพันธของนักศึกษากับผูใชบรกิาร ญาตขิองผูใชบรกิาร และผูเขารวมโครงการ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีควรมกีารพัฒนา 

2. สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตอการส่ือสาร ท้ังกับบุคคลและกลุมคนใน

สถานการณท่ีหลากหลายรวมท้ัง สามารถอานวเิคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอื่นไดอยางเขาใจ และ

นําไปใชในการปฏบัิติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสทิธิภาพท้ังการพูด การฟง การอาน การเขียนและการนํา เสนอ 

รวมท้ังสามารถอานตําราหรอืบทความวชิาการภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

4. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีจําเปน 

5. สามารถเลอืกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอยาง

มปีระสิทธภิาพ และเหมาะสมกับสถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 

5.2 กระบวนการหรือกจิกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู 

- มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูใชบรกิารเปนรายบุคคลรวบรวมขอมูลผูปวยและญาติจากการสังเกต ซักถามและ

การศึกษาแฟมประวัติ เพ่ือนํามาวางแผนการพยาบาล และใหการพยาบาลตามแผน รวมท้ังรายงานในการประชุม

ปรกึษากอนและหลังการปฏบัิติงาน (Pre-post Conference) 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาขอมลูขาวสารจากแหลงขอมลูและส่ือสารสนเทศตางๆ ดวยตัวเอง เพ่ือนําเสนอ

ในการประชมุปรกึษาปญหาทางการพยาบาลและจัดทํารายงานทีม่กีารอางองิขอมูลจากแหลงท่ีนาเชื่อถอื เชน 

สถิติตางๆและรายงานงานวจัิย 

- มอบหมายใหนําเสนอบทความวชิาการ (ภาษาอังกฤษ) ท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

5.3 วิธกีารประเมินผลการเรียนรู 

- ประเมนิพฤติกรรมในการประชุมกอนและหลงัการฝกปฏบิัติงาน 

- ประเมนิพฤติกรรมในการเปนผูรวมปรกึษาปญหาทางการพยาบาล 

- ประเมนิการนําเสนอบทความวชิาการท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชโดยใชแบบประเมนิ 

6.ทักษะการปฏบิติัการพยาบาล 

6.1 ทักษะการปฏบิัติการพยาบาลที่ควรมีการพัฒนาผลการเรยีนรู 

1. สามารถปฏบัิติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม โดยประยุกตใชศาสตรและศลิปทางการพยาบาลและศาสตร

ทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชรวมทัง้ ใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการสื่อสารเชิง

บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
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2. สามารถปฏบัิติการการสรางเสรมิสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ 

และการฟนฟูสุขภาพจิตและจิตเวชแกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัย ในสถานบริการสุขภาพตาม

พระราชบัญญัตวิชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

3. สามารถปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชดวยความเมตตา กรุณาและเอื้ออาทรและศรัทธา

ในวชิาชีพการพยาบาล โดยยดึมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม กฎหมาย และสิทธขิองผูปวย 

4. สามารถปฏบัิติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

5. สามารถแสดงภาวะผูนําในการปฏบิัติงาน บรหิารทมีการพยาบาล และการทํางานในชุมชนในหนวยบรกิารสุขภาพ

ชุมชน มจีติอาสา รักษาความลับของผูใชบรกิาร เคารพศักดิ์ศรแีละคุณคาของการเปนมนุษย 

6. มีทักษะเฉพาะในการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ดังน้ี  

 สรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรกัษากับผูใชบรกิาร  

 การทํากลุมกิจกรรมบําบัด 

 การเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน 

 การประเมนิสภาพจิต ผูรับบรกิารทางจติเวช  

 โครงการสงเสรมิสุขภาพจติหรอืโครงการนวัตกรรมทางดานสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 

 การนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวช 

 รายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล (Nursing Care Plan) 

7. ประสบการณท่ีควรไดรับ ดังนี้ 

 การพยาบาลผูปวยกอน ขณะและหลังทําการรักษาดวยไฟฟา 

6.2 กระบวนการหรือกจิกรรมตางๆ ท่ีควรมกีารพัฒนาผลการเรยีนรู 

- มอบหมายใหนักศึกษาใหการพยาบาลผูใชบรกิาร ครอบครวั ชุมชนตามจํานวนและภาวะสุขภาพท่ีกําหนด 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองและนําเสนอในการประชมุปรกึษาปญหาทางการพยาบาล 

- มอบหมายใหสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรักษากับผูปวยเปนรายบคุคล 

- มอบรายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล (Nursing Care Plan) 

- มอบหมายใหจัดกลุมกิจกรรมบําบัด  

- มอบหมายใหเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน 

- มอบหมายใหนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวช 

- มอบหมายใหจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพจิตหรอืโครงการนวัตกรรม 

6.3 วิธกีารประเมินผลการเรียนรู 

- ประเมนิรายงานการวเิคราะหการสรางสัมพนัธภาพเพ่ือการบําบัดรกัษา ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist  

- ประเมนิรายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) และวางแผนการพยาบาล (Nursing Care Plan) ตาม

เกณฑประเมนิผล โดย Checklist 
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- ประเมนิการจัดกลุมกจิกรรมบําบัด ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist 

- ประเมนิการนําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวชตามเกณฑประเมนิผล โดย 

Checklist  

- ประเมนิการจัดโครงการสงเสรมิสุขภาพจติ หรอืโครงการนวัตกรรมตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist 

- ประเมนิการเยีย่มบานผูปวยจิตเวชในชุมชนตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist 

- ประเมนิการปฏบิัติงานของนกัศึกษา การแกไขปญหาขณะปฏบัิติงานสงัเกตการณการใหการพยาบาลแก

ผูใชบรกิารท่ีแสดงออกถึงการรักษาความลับ การเคารพศักด์ิศรแีละคุณคาของการเปนมนุษย (Nursing 

Performance) ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist  

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนนิการ 

 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธบิายรายวชิา 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพจิตแกบุคคลท่ีมีภาวะเส่ียงและมีความ

ผิดปกติทางจิต อารมณ พฤติกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติเรื้อรัง โดยเนนการประเมินสภาวะทางจิต การสราง

สัมพันธภาพเพ่ือการบําบัด การบําบัดทางจิตใจในบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชน 

Nursing Practice employing nursing process into mental health care for the risk and individual living with 

mental disorder including mood, behavior in acute and chronic stage, emphasizing in mental status assessment, 

therapeutic relationship, psychological therapy including individual. group, family and community 

2.  กจิกรรมของนักศึกษา 

- ประชุมปรกึษากอนและหลังการฝกปฏบิัติงาน 

- สรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัดรักษากับผูปวยอยางนอย 1 ราย   

- วางแผนการพยาบาลผูปวย (Nursing Care Plan)  อยางนอย 1 ราย 

- เปนผูนําจัดกลุมกิจกรรมบําบัดอยางนอย 1 ครัง้ 

- สังเกตและใหการพยาบาลผูปวยกอน ขณะและหลังทําการรักษาดวยไฟฟาอยางนอย 1 ครัง้ 

- เยี่ยมบานผูปวยจิตเวชในชุมชนอยางนอย 1 ราย 

- นําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวช 1 เรื่อง/1กลุม 

- จัดโครงการเพ่ือสงเสรมิ ปองกันปญหาทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 โครงการ/ 1 กลุม 

- นําเสนอกรณีศึกษา (Case study) คนละ 1 ราย 

- นําเสนอกรณีศึกษา (Case Conference) กลุมละ 1 ราย 

3.รายงานหรอืงานท่ีนักศกึษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

บันทึกการตระหนักรูในตนเอง ทุกเชาของการฝกปฏบัิติงาน 
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รายงานการวเิคราะหการสนทนา อยางนอยจํานวน 5 วัน ทุกเชาของวันท่ีขึ้นฝกปฏบัิตงิาน และรวบรวมสงหลังฝก

ปฏบัิติงานบนหอผูปวย2 วัน 

แผนการพยาบาลผูปวย (Nursing Care Plan) อยางนอย

จํานวน 5 วัน 

เชาวันจันทรของทุกสัปดาหและรวบรวมสงหลังฝกปฏบัิติงาน

บนหอผูปวย2 วัน 

รายงานการศกึษาผูปวยเฉพาะราย  (Case Study) หลังฝกปฏบิัติงานบนหอผูปวย1 สัปดาห 

รายงานการประชุมปรกึษาทางการพยาบาล (Case 

Conference) 

สงรายงานกรณีศึกษากอนการนําเสนอ 1 สัปดาหและสง

รายงานการศึกษาผูปวยใน 3 วันหลังการนาํเสนอ 

รายงานการทาํกลุมกิจกรรมบําบัด สงแผนการทํากลุมกอนวนัทํากลุม 2 วันและสงสรุปผลการ

ทํากลุมในวันรุงขึ้นหลังการทํากลุม 

รายงานการเยีย่มบานผูปวยจติเวชในชุมชน สงแผนการเยี่ยมบานกอนการเยี่ยมบาน 2 วัน และสงสรุปผล

การเยีย่มบานในวันรุงขึ้นหลังการเยี่ยมบาน 

โครงการสงเสรมิสุขภาพจิตและโครงการนวัตกรรม เสนอโครงการกอนดําเนินโครงการอยางนอย 1 สัปดาหและ

สงสรุปหลังเสร็จส้ินโครงการ 3 วัน 

นําเสนอบทความวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) ทางการ

พยาบาลจิตเวช 

สงรูปเลมบทความกอนนําเสนอ 2 วันและนําเสนอบทความ 1 

สัปดาหกอนส้ินสุดการฝกปฏบัิติงาน 
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4.การติดตามผลการเรยีนรูภายหลังส้ินสุดการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา   

- อาจารยนิเทศรวม Pre-post conference และสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และแกไขในทันที 

- อาจารยนิเทศตรวจรายงานแผนการพยาบาลประจําวัน (Daily care plan) พรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบ

ขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงาน 

- อาจารยนิเทศประเมนิผลการปฏบัิติทักษะการพยาบาลท่ีกําหนด และสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และ

แกไขในทันที 

- อาจารยนิเทศตรวจรายงานกรณีศึกษาท้ัง Case Study และ Case Conference พรอมทัง้สะทอนใหนักศึกษารับทราบ

ขอบกพรอง เพ่ือใหนําไปแกไขหลังจากนักศึกษาสงงานไมเกนิ 1 สัปดาห 

- อาจารยนิเทศตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในการประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาลและใหนกัศึกษาแกไข

กอนการประชุม 2 วัน และสะทอนใหนักศกึษารับทราบขอบกพรอง เพ่ือการแกไขหลังการประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาลทันที 

- อาจารยนิเทศตรวจแผนการเยี่ยมบานพรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขภายใน

วันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงาน กอนเยี่ยมบาน 

- อาจารยนิเทศตรวจรายงานบทความวชิาการ (ภาษาอังกฤษ) ทางการพยาบาลจิตเวชพรอมท้ังสะทอนใหนักศึกษา

รับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขภายในวันรุงขึ้นหลังจากนักศึกษาสงงานกอนนําเสนอจรงิ 

- อาจารยนิเทศติดตามการเตรยีมโครงการ หรอืการพัฒนานวัตกรรมใหครบทุกขัน้ตอน ติดตามการจัดทําโครงการ/

การนํานวัตกรรมไปใชและการประเมินผลโครงการ/การประเมินผลการใชนวัตกรรมและสะทอนใหนักศึกษา

รับทราบขอบกพรองเพ่ือนําไปแกไขปรับปรุงตอไป 

5.หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

- ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏบัิตงิาน กฎระเบยีบแนวปฏบัิติตางๆ เครือ่งมอื อุปกรณของหนวยงาน บุคคลและ

นิเทศการปฏบัิตงิานของนักศกึษา 

- ใหคําแนะนําในขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏบัิตงิาน 

- รวมกิจกรรมการประชมุปรกึษากอนและหลังการปฏบัิตงิานของนักศกึษา 

- รวมประเมนิผลการปฏบิัติงานของนกัศึกษาและการประเมนิผลรายวชิาผาน “โครงการสะทอนคดิ” 

- ประสานงาน ประชุมกับอาจารยท่ีปรกึษา เพื่อใหความเห็นในการปรับปรงุการทํางานของนักศึกษา 

7.การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศึกษา 

- เตรยีมความพรอมของนักศึกษากอนฝกประสบการณวชิาชพีโดยอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทบทวนความรูเก่ียวกับ

ศาสตรทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและศาสตรอื่นๆท่ีเก่ียวของ มุงเนนในเรื่องอาการวิทยาและการ

ประเมนิสภาพจติ สัมพันธภาพเพื่อการบําบัด  การวเิคราะหสาเหตุการเกิดโรคและกลไกทางจติ รวมถึงการจัดการ

กับความรูสึกกลัวผูปวยจิตเวชพรอมแจกคูมอืการฝกประสบการณภาคสนาม 

- จัดเตรยีมหอผูปวยและชุมชนแหลงฝกปฏบัิติงานโดยช้ีแจงใหบุคลากรในหอผูปวยและชุมชน ใหทราบถึงลักษณะวชิา 
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ประสบการณท่ีนักศกึษาตองการ บทบาทของนักศกึษาและพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

- ปฐมนิเทศรายวชิากอนฝกปฏบิัติงาน โดยช้ีแจงใหนักศึกษาทราบถงึประสบการณท่ีตองฝก ระเบียบและแนวทางการ

ปฏบิัติตัวขณะขึ้นฝกปฏบัิตงิานความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึ้นและบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา  

- Clinical Teaching ในประเด็น ยาทางจิตเวช การรักษาดวยไฟฟา กลุมบําบัด โดยพยาบาลผูเช่ียวชาญของ

โรงพยาบาล 

- ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวิชาชีพโดยหัวหนาหอผูปวยหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในวันแรกของการขึ้นฝก

ปฏบิัติงานในหอผูปวย เพ่ือช้ีแจงถงึลักษณะเฉพาะและกิจกรรมตางๆของหอผูปวยและทบทวนความรูเฉพาะทาง

เก่ียวกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

- จัดใหมอีาจารยนิเทศดูแลนักศึกษาตามสัดสวน 1:8 

- จัดใหมตัีวแทนนักศึกษาท่ีทําหนาท่ีติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศประจํากลุมตลอดการฝกงานโดยสือ่สารผาน

หลายชองทาง เชน การประชุมปรกึษา การโทรศัพท และส่ือสังคมออนไลน 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนบัสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีทีจ่ัดประสบการณภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ    

- หองสมุดซึง่มหีนังสือ วารสารทางการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชในโรงพยาบาลสําหรับใหนักศึกษา

คนควาดวยตัวเอง 

- มหีองประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาล 

- อุปกรณทางการแพทยการพยาบาลสําหรับฝกทักษะท่ีสอดคลองกับประสบการณท่ีนักศกึษาตองการ 

- แหลงประโยชนในชุมชน เชน ศาลากลางบาน หอประชมุโรงเรยีนหรอืจุดรวมสมาชิกในชมุชน และอุปกรณในการ

ดําเนนิโครงการในชุมชน 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

- เลือกโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ์ เน่ืองจากเปนโรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชขนาดใหญท่ีมคีวามพรอมดาน

ผูใชบรกิารรูปแบบของการใหบรกิารทีค่รอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชามทีมีสหวิชาชีพทีม่คีวามรูความสามารถ

เฉพาะทางจิตเวชรวมท้ังเปนโรงพยาบาลที่มรีะบบประกันคณุภาพการพยาบาลไดรับการรับรองคุณภาพ HA และมี

ระบบความปลอดภยัสําหรับนักศึกษา 

- เลือกชุมชนในพ้ืนท่ีของโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ ที่มผีูปวยจิตเวชอาการสงบ จํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศกึษา 

- เลือกชุมชน/หนวยงานท่ีมคีวามเสี่ยงทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช มแีหลงประโยชนในชุมชนเพ่ือสงเสรมิ 

ปองกันปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
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2. การเตรยีมนักศึกษา 

- จัดปฐมนเิทศการฝก เพ่ือชี้แจงรายละเอยีดทัง้หมด รวมท้ังการเตรยีมความพรอมกอนฝกมอบคูมอืการฝก

ประสบการณภาคสนาม กอนการฝกประสบการณภาคสนามอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ส่ิงที่คาดหวัง 

จากการฝกประสบการณภาคสนาม วธิกีารประเมนิผล ชองทางการติดตอประสานงาน  

- ประเมนิความพรอมทางดานความรูและทักษะของนักศึกษากอนฝกงาน 

- เตรยีมความพรอมของนักศึกษากอนฝกประสบการณวชิาชพีโดยอาจารยผูรับผิดชอบวิชาทบทวนความรูเก่ียวกับ

ศาสตรทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและศาสตรอื่นๆที่เกี่ยวของ มุงเนนในเรื่องสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด 

การพยาบาลจิตเวชฉุกเฉิน และการจัดการกับความรูสึกกลัวผูปวยจิตเวชพรอมแจกคูมือการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

- Clinical Teaching ในประเด็น การสัมภาษณประวัติและการคัดกรองผูปวยจิตเวช ยาทางจิตเวช การรักษาดวยไฟฟา 

กลุมบําบัด โดยพยาบาลผูเช่ียวชาญในโรงพยาบาล 

- ปฐมนิเทศแหลงฝกประสบการณวิชาชีพโดยหัวหนาหอผูปวยหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในวันแรกของการขึ้นฝก

ปฏบิัติงานในหอผูปวย เพ่ือช้ีแจงถงึลักษณะเฉพาะและกิจกรรมตางๆของหอผูปวยและทบทวนความรูเฉพาะทาง

เก่ียวกับสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 

- ดําเนนิการตามแนวทางการเตรยีมการในการแนะแนวและชวยเหลอืนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในรายวชิา 

- วิเคราะหผูเรยีนดานความรูและทักษะของนักศกึษากอนการฝกภาคปฏบัิติ โดยนําผลการเรยีนภาคทฤษฎมีา

พิจารณารวมกับทมีผูสอนเพ่ือวางแผนการตดิตามและพัฒนานักศกึษา 

3. การเตรยีมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการสอนภาคปฏบัิต ิวัตถุประสงคของการฝก ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวงัการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน การมอบหมายงาน การประเมนิผลการเรยีนรู ตารางการนเิทศ พรอมคูมอืการนิเทศของรายวชิากอนการ

ฝกอยางนอย 2 สัปดาห 

- เตรยีมอาจารยผูนเิทศใหมคีวามรูความเช่ียวชาญในทักษะและเนื้อหาทางสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชกอน

การนิเทศโดยการฝกปฏบัิติการพยาบาลในแหลงฝกโดยไมมนัีกศึกษา (Faculty Practice) 

4. การเตรยีมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานที่ฝก 

- ช้ีแจงรายละเอยีดรายวชิากอนท่ีจะมกีารฝกปฏบัิติงานใหพยาบาลในแหลงฝกเขาใจวัตถุประสงคของการฝก

ปฏบิัติงาน พรอมท้ังมอบคูมอืการฝกประสบการณภาคสนาม 

5. การจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

- ความปลอดภยัของนักศึกษาในการปฏบัิติงาน เชน อุบัตเิหตุจากการถูกผูปวยทํารายหรอืมพีฤติกรรมรนุแรง
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อุบัติเหตุจราจรระหวางฝกปฏบิติังานและพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม อื่นๆ 

- สัมพันธภาพเชิงสังคมท่ีไมเหมาะสมระหวางนักศึกษากับผูใชบรกิารหรอืบุคลากรในแหลงฝก 

แนวทางการปองกัน 

- ทบทวนความเขาใจเรื่องความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นแกนักศึกษาในดานตาง ๆ 

- เนนย้ําเรือ่งความปลอดภัยในการเดินทางระหวางฝกปฏบัิติงานดวยความปลอดภัย ไมประมาทและปฏบัิติตามกฎ

จราจรอยางเครงครดั 

- เนนย้ํากับนักศึกษาทัง้กอน และระหวางการฝกปฏบิัติงานในเรือ่งของการวางตัวใหเหมาะสม มสัีมพันธภาพเชิง

วชิาชพีเทาน้ันกับผูปวยและบุคลากรในหอผูปวยรวมทัง้ทําความเขาใจกับหัวหนาหอผูปวยใหชวยควบคุม ดูแล

พฤติกรรมของบคุลากรในหอผูปวย 

- ดําเนนิการตามแนวทางการเตรยีมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในรายวชิา 

- จัดใหมตัีวแทนนกัศึกษาท่ีทาํหนาท่ีตดิตอประสานงานกับอาจารยนเิทศตลอดการฝกงาน 

- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพ่ือรับทราบปญหา  อุปสรรคในการฝกงานและหาแนวทางแกไขรวมกัน

ระหวางอาจารยนิเทศ แหลงฝกและนักศกึษา 

 

หมวดท่ี 6 การประเมนินักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

a. การปฏบิัติการพยาบาล  

การปฏบัิติงานของนักศึกษา       80% 

ทักษะปฏบัิติ 30% 

 การวางแผนและการปฏบัิติการพยาบาล  

 การวเิคราะหการสนทนาเพ่ือการบําบัด      

 การเปนผูนําจัดกลุมกิจกรรมบําบัด      

 การเยีย่มบานผูปวยจิตเวช                                                                    

 Self Awareness  

 การประเมนิสภาพจติ 

ผลการฝกปฏบัิติ 20 % 

การดําเนินโครงการสงเสรมิสขุภาพจิตหรอืโครงการนวัตกรรม 20% 

Case Conference        10% 
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1.2 อื่นๆ                                                                                                20% 

- รายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย (Case Study) 10% 

- ทดสอบภายหลังการฝกปฏบัิติงาน (Post test)                            5% 

- รายงานบทความวิชาการ (ภาษาองักฤษ) ทางการพยาบาลจติเวช    5%  

*** หากคะแนนผลการฝกปฏบิัติไดนอยกวารอยละ 80 จะไมพิจารณาคะแนนสวนอื่น  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏบิัตงิานของนักศึกษา 

- ประเมนิรายงานการวิเคราะหการสรางสัมพันธภาพเพ่ือการบําบัดรักษา ตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist 

โดยนักศึกษาจะไดรับผลการประเมนิ ภายใน 1 – 3 วันหลังสงงาน เพื่อใหมีการปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมิน

เพ่ือตัดสินคะแนน 

- ประเมินรายงานการศึกษาผูปวยเฉพาะราย วางแผนการพยาบาลผูปวย และการวางแผนการพยาบาลครอบครัว

ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist โดยนักศึกษาจะไดรับการประเมนิภายใน 1 – 3 วันหลังสงงาน เพ่ือใหมีการ

ปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมนิเพ่ือตัดสินคะแนน 

- ประเมนิการจัดกลุมกิจกรรมบําบัด ตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist  โดยนักศึกษาจะไดรับการประเมินทุก

ครัง้ในการทําหนาท่ีตางๆในกลุม เพื่อใหมกีารปรับปรุงตนเองกอนท่ีจะประเมนิเพ่ือตัดสินคะแนนในการทําหนาท่ี

เปนผูนํากลุม 

- ประเมนิการเยี่ยมบานผูปวย ตามเกณฑประเมนิผล โดย Checklist  สําหรับนักศกึษาที่นําเสนอไมผานตามเกณฑ

ขัน้ตํ่าจะไดรับโอกาสใหนําเสนอใหมจึงพจิารณาใหคะแนนจรงิ 

- ประเมินการนําเสนอบทความวิชาการทางการพยาบาลจิตเวชตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist สําหรับ

นักศึกษาท่ีนําเสนอไมผานตามเกณฑขัน้ตํ่าจะไดรับโอกาสใหนําเสนอใหมจึงพจิารณาใหคะแนนจรงิ 

- ประเมนิการปฏบัิติงานของนักศึกษา (Nursing Performance) ตามเกณฑประเมินผล โดย Checklist โดยนักศึกษา

จะไดรับการประเมนิในระหวางการฝกเพ่ือใหมกีารปรับปรุงตนเองกอนที่จะประเมนิเพื่อตัดสนิคะแนน 

- ทดสอบหลังฝกปฏบิัติงานและใหคะแนนตามเกณฑ 

3. ความรับผดิชอบของพยาบาลพ่ีเล้ียงตอการประเมนินักศกึษา 

- ประเมนิผลพฤตกิรรมของนักศึกษาและผลการปฏบัิตงิานของนักศึกษารวมกับอาจารยนเิทศท้ังระหวางการฝกและ

เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏบัิติงาน 

- ประเมนิผลการประชุมปรกึษาปญหาทางการพยาบาลรวมกับอาจารยนิเทศ 

- เขารวมประเมนิผลการฝกปฏบิัติงานในโครงการมุมมองสะทอนคดิเพ่ือบัณฑติท่ีดใีนอนาคต 

4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมนินักศกึษา 

- รวมประเมนิผลรายวิชากับอาจารยนิเทศ และรวบรวมผลการประเมนิเพ่ือการตัดเกรด และรวมประชุมเสนอเกรด
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ใหอาจารยนิเทศพิจารณาและตรวจสอบความถูกตองอกีครัง้ กอนนําเสนอคณะกรรมการการจัดการเรียนการ

สอน และคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวชิาการ 

5. การสรุปผลการประเมนิท่ีแตกตาง 

- หากมคีวามแตกตางกันของผลการประเมนิ  อาจารยนิเทศกับอาจารยนิเทศภาคปฏบัิติหารอืกันโดยเชิญพยาบาล

วชิาชพีประจําตึกเขารวมในการใหขอมูลและแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษาเพ่ือหาขอสรุป 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามและการปรับปรุง 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเก่ียวของตอไปน้ี 

(1) นักศึกษา 

- ประเมนิการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกปฏบิัติงานในแงความพอเพียงของแหลงสนับสนุนการเรยีนรู ความ

พรอมของสถานท่ีฝก ความรวมมอืของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูใชบริการ คุณภาพการ

ดูแลของอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษภาคปฏบิัติ 

- ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดฝกปฏบิัติงานและประสบการณท่ีตองการฝกเพิ่มเตมิ 

- นักศกึษาประเมนิการสอนของอาจารยนิเทศทุกคนเมื่อส้ินสุดรายวชิาผานระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั 

(Vision net) 

(2) อาจารยพ่ีเลี้ยง 

- รวมประเมนิสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกปฏบิติังานของรายวชิาน้ี

หรอืไม 

(3) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมนิสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานของรายวิชาน้ี

หรอืไม 

- ประเมนิผลการฝกปฏบัิติงานในแงความพอเพยีงของแหลงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานที่ฝก 

ความรวมมอืของทีมสุขภาพ จํานวนและความเหมาะสมของผูใชบริการ คุณภาพการดูแลท่ีนักศึกษาไดรับ

จากตนเองและจากอาจารยพิเศษสอนปฏบัิติ  

- ประเมนิการทําหนาท่ีของตนเองและอาจารยพเิศษภาคปฏบิติั  

- ประเมนิเกณฑการประเมนิผล แบบประเมนิและวธิกีารประเมนิ 

- ประเมนิการสอนของอาจารยโดยอาจารย และผูบรหิาร 

(4) อื่น ๆ เชน บณัฑิตจบใหม 
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- ประเมนิผลการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวชิาชพีในรายวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

- ติดตามประเมนิผลสมรรถนะบัณฑิตจบใหมท่ีทํางานในแผนกท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต

เวชท้ังจากตัวบัณฑติ ผูใชบรกิารและผูใชบัณฑติ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวชิาการตรวจสอบผลการประเมนิการฝกปฏบัิติงานของนักศึกษา กับจํานวน

และลักษณะของผูใชบริการ รายงานกรณีศึกษา ผลการสอบหลังฝกและการใหคะแนนพฤติกรรมของ

นักศกึษา 

- อาจารยผูนิเทศดูผลประเมินในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย(Vision net)และนําไปปรับปรุงการนิเทศ

ของตนเอง 

- ฝายวชิาการรวบรวมผลการประเมินท้ังหมด เพื่อเปนขอมูลยอนกลับใหอาจารยผูนิเทศนําไปปรับปรุงการ

นิเทศตอไป 

- คณะฯรวบรวมผลการประเมนิท่ีเปนความตองการในการปรับปรุง ทักษะการสอนและวางแผนการพัฒนาให

สอดคลอง/ปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวชิาและสถานการณของคณะ 

- จัดทํารายงาน มคอ. 6 ใหเสร็จภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา  

 

 

 

ลงช่ือ .................................................................ผูรบัผดิชอบรายวชิา 

        วันท่ี........................................................... 

 

ลงช่ือ .................................................................อาจารยประจําหลักสูตร 

        วันท่ี........................................................... 

 

 

 


