
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

ประจําปการศกึษา 2561 

(ขอมูล 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) 

 

 

 

 

 

หลักสูตรพยาศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันท่ี 26 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 



คํานํา 

 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2561 ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามองคประกอบและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 

องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

รายการหลักฐานอางอิงพรอมทั้งสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร บุคลากร นักศึกษาและ

ผูใชบัณฑติ รวมทัง้การตรวจเยี่ยมสถานที่จรงิ ซึ่งคณะกรรมการไดสรุปเปนรายงานฉบับนี้  

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขอขอบคุณทุกทานที่เปนสวน

หนึ่งในการสรางผลงานที่มคีุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร 

หวังเปนอยางยิ่งวาขอเสนอแนะ ขอแนะนํา และขอคิดเห็น  จะเปนประโยชนตอหลักสูตร สูการ

พัฒนาตอไป   

 

 

ลงช่ือ............................................................................... 

ประธานคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชธานี 

วันที่ 26 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 หนา 

คํานํา  (ก) 

บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร (ข) 

สวนที่ 1   บทนํา  

               ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 1 

                การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปที่ผานมา 3 

สวนท่ี 2   การวางแผนและการประเมนิ    4 

สวนท่ี 3   ผลการประเมินตามตัวบงชี้     

              องคประกอบที่  1  การกํากับมาตรฐาน 6 

องคประกอบที่  2  บัณฑติ               7 

องคประกอบที่  3  นักศกึษา           7 

องคประกอบที่  4  อาจารย 8 

     องคประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 8 

              องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 10 

สวนท่ี 4    สรุปผลการประเมนิ  

               ตารางวเิคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 11 

  รายงานการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 11 

  

  

 



บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชธานี 

 

 

 ในรอบปการศกึษา 2561 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชธานี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม

องคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี และตัว

บงช้ีที่จะตองดําเนินการ (Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดําเนินการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จํานวน 13 ตัวบงช้ี  

โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 ทาน  ดังนี้  

1. ผูชวยศาสตราจารยศริรัิตน โกศัลวัฒน 

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา  ชัยวรรณวรรต 

3. อาจารยขนดิาภา  ขอสุข 

4. อาจารยปยะวด ี  ทองโปรง 

5. อาจารยพรทพิย  ศริบิูรณพทิัฒนา 

 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา 

พบวา 

 ผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศกึษาแหงชาต ิ(TQF) พบวาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลการดําเนนิงานตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด จํานวน 14 ตัวบงช้ี คิด

เปนรอยละ 100 ของตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการทั้งหมด (14 ตัวบงช้ี) เมื่อพิจารณาเทียบกับเกณฑ

ที่ สกอ. กําหนด พบวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีผลการดําเนินงาน ผานเกณฑตาม

มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด  

และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรทัง้ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี พบวา  

 



ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมิน ระดับ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 4.61 ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 3.33 ด ี

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3.26 ด ี

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมนิผูเรยีน 

3.50 ด ี

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน   3.00 ปานกลาง 

 

ซึ่งจากผลการประเมิน ดังกลาว จะเห็นไดวาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน

ขององคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑ ดังนั้นคะแนนผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาโดยภาพรวมของหลักสูตรนี้ จงึเปน 3.54 คะแนน  

ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินไดระบุถึง จุดแข็ง  จุดออน และขอเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเปนที่ตองการของผูเรยีน 

2. บัณฑติมงีานทําทุกคน 

จุดออน/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

ขอเสนอแนะ/แนวทางพัฒนา 

1. สงเสรมิใหอาจารยประจําหลักสูตรศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 

  



รายชื่อคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี  

1. ดร.รววีรรณ   เผากัณหา  ประธานกรรมการ 

 2. อาจารยกนกกาญจน  ศรสีุรินทร  กรรมการ 

 3. อาจารยสริมิา  บูรณกุศล  กรรมการและเลขานุการ

  

 

 

 

ลงนาม............................................... 

(ดร.รววีรรณ  เผากัณหา) 

ประธานกรรมการ 

 

 

ลงนาม.............................................. 

(อาจารยกนกกาญจน  ศรสีุรินทร) 

กรรมการ 

 

 

ลงนาม............................................ 

(อาจารยสิรมิา   บูรณกุศล) 

กรรมการและเลขานุการ 

 



 
 

สวนท่ี 1    

บทนํา 

 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

1. ชื่อหลักสูตร                        

ภาษาไทย     : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (รหัสหลักสูตร 25500831105633) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 กําหนดการเปดสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2561 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 สภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 11 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 15 

มถิุนายน 2561 

 สภามหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15

มนีาคม พ.ศ. 2561 และครัง้ที่พเิศษ/2561 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 
 

3. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหตุ 

 

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริรัตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริรัตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหิดล 2558 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหิดล 2558 
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อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหตุ 

 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายัพ 2545 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายัพ 2545 

 

4.  อาจารยพรทิพย ศิริบูรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตินิยมอันดับสอง  

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

4.  อาจารยพรทิพย ศิริบูรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตินิยมอันดับสอง 

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

 

5.  อาจารยชนิดาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภขัน้สูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

5.  อาจารยชนิดาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภขัน้สูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

 

 

4. เจาหนาที่ประจําหลักสูตร (ถาม)ี 

 มเีจาหนาที่ประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน 

 

5. จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษาท่ี

รับเขา  

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจรงิ) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2556 227 217 210 206 17 10 

2557  200 196 192 189 27 

2558   182 179 176 174 

2559    162 158 155 

2560     137 134 

2561      91 

รวม 227 417 588 739 677 591 
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การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา  

• ขอเสนอแนะจากผูประเมิน 

 - ผลงานทางวิชาการของอาจารยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือการประชุมวิชาการที่

ไดรับการรับรองคุณภาพในระดับที่สูงยังมนีอย 

 - หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและตีพิมพเผยแพร

ในระดับที่สูงขึ้น 

• การดําเนินการของหลักสูตร 

1. จัดคลนิกิวิจัยใหคําปรกึษาการผลติผลงานทางวชิาการ 

2. สนับสนุนใหงานวจัิยผานการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย 

3. จัดโครงการประชุมเชิปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพทารวิจัย การเขียนโครงการขอ

ทุนและตพีมิพเผยแพรการวจัิย” 

4. จัดโครงการจัดการความรูเรื่อง “เขยีนอยางใหไดรับการตพีมิพ”  

5. กําหนดรางวัลแกผูที่มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในฐาน TCI ที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพในระดับที่สูง 

• ผลจากการดําเนินการของหลักสูตร 

- ในปการศึกษา 2561 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการที่ไดรับตีพิมพใน

วารสารวชิาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 จํานวน 3 เรื่อง  

 

 



สวนท่ี 2 

การวางแผนและการประเมนิ  

  

1. เตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาการศึกษาระดับหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยราชธาน ีประจําปการศกึษา 2561 ไดวางแผนการดําเนนิการดังนี้ 

 1.1 การดําเนินการกอนการประเมนิ 

ประธานคณะกรรมการประชุมและมอบหมายใหคณะกรรมการรับผิดชอบการ

ตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตามที่ สกอ. 

กําหนด  และมอบหมายใหวิเคราะหเพิ่มเติมในบางตัวบงช้ีที่กําหนดไวในแนวปฏบิัตกิารติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร พรอมทัง้ตดิตามตรวจสอบความกาวหนาของการ

ปฏบิัตติามแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของหลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื่อปรับปรุงกําหนดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการดําเนินการตาม

กจิกรรมตางๆ ที่กําหนดในระหวางการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมขอมูล

ตางๆ ผูใหสัมภาษณ การประสานในกิจกรรมตางๆ เพื่อใหการตรวจประเมินดําเนินการไปได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

1.2 การดําเนินการระหวางการประเมนิ มกีจิกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

คณะกรรมการฯประชุมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อรับฟงบทสรุปผล

ดําเนินการของหลักสูตร โดยผูบริหารของหลักสูตรและไดสัมภาษณนโยบายการจัดการศึกษา

และการบริหารของหลักสูตร  คณะกรรมการไดช้ีแจงวัตถุประสงคของการตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามกฎฯกระทรวงที่กําหนดใหตนสังกัดดําเนินการ คณะ

กรรมการฯ ไดสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรทัง้ 5 ทาน ทัง้ดานนโยบาย การบรหิารจัดการ 

และผลการดําเนินการในภาพรวม คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินการ

ตามรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณเจาของกระบวนการตางๆ ในแตละองคประกอบ

พรอมเก็บขอมูลจากเอกสารหลักฐานที่หลักสูตรไดมกีารดําเนนิการจริง รวมทัง้เยี่ยมชมอาคาร

สถานที่ หองปฏิบัติการ สื่อ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  พรอมทั้งสัมภาษณผูมีสวน
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ไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง สถานประกอบการ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน นักวจัิย เปนตน 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมรวมกันเพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแตละ

องคประกอบ การใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 1.3 การดําเนินการหลังการประเมนิ 

 คณะกรรมการฯ ไดรายงานผลการประเมินดวยวาจา นําเสนอตอผูบริหาร

หลักสูตรและคณาจารยของหลักสูตรใหรับทราบ และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปน

ลายลักษณอักษร เสนอตอมหาวทิยาลัยราชธานี   

   

2. วธิกีารตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมลู 

เพื่อยืนยันความถูกตองและความนาเช่ือถือของขอมูล คณะกรรมการฯ ไดสัมภาษณ

เจาของกระบวนการตางๆ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของ พรอมลงพื้นที่เพื่อตรวจ

เยี่ยมคณะ สัมภาษณผูบริหาร คณาจารยระดับคณะ เพื่อยืนยันผลการปฏิบัติงานตามขอมูลที่

ไดอานจากรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  มีการเก็บขอมูลและสัมภาษณเพิ่มเติม

จากคณาจารยและผูเกี่ยวของเพิ่มเติมใหครบถวนเพื่อตรวจสอบขอมูลระหวางกลุมเปนการ

ยืนยันความถูกตองและแหลงที่มาของขอมูลวาเปนขอมูลเดียวกันกับที่นําเสนอในรายงานผล

การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 ขอมูลสวนที่เปนรายงานการประเมนิตนเอง 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเอง

ตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ

ผูเกี่ยวของ และศกึษาสังเกตสถานการณจรงิ 

 2.2 ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการ 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยการนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ การตรวจสอบคําอธิบายของคูมือ

การประกันคุณภาพและการเสนอผลการประเมนิดวยวาจาตอที่ประชุมของบุคลากรของหนวย

รับตรวจเพื่อการใหยนืยันความถูกตองของขอมูล 

 



สวนท่ี  3 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ (สกอ.) 

 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะกรรมการไดพิจารณาผล

การดําเนินงานของหลักสูตรเ ช่ือมโยงกับตัวบง ช้ีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 เพื่อประโยชนในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวใน

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่ครอบคลุมขอมูลพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวของตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบงช้ีเชิงปริมาณในสวนที่เกี่ยวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย สําหรับตัวบงช้ีเชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการ คณะกรรมการไดทํา

การประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย (peer review) พิจารณาตามบริบทของหลักสูตร ภายใตการ

บริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย แลวตัดสินผลการดําเนินงานใหคะแนนตามเกณฑการประเมิน

ของแตละตัวบงช้ีตามที่ สกอ. กําหนด โดยมคีะแนนผลการประเมนิในแตละตัวบงช้ี สรุปได ดังนี้ 

 
              องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมิน 

( ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ) 

ระบุเหตุผล

หากไมผาน

เกณฑ 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนด

โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร   

11. มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

  

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผล

การดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1  ผานเกณฑ  
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

4,22 ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

185 คน ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 

41.08 ผลประเมนิ 4.22 

2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา 

หรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

5 ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

185 คน ตอบแบบสอบถาม 

147 คน คดิเปนรอยละ 79.46

มงีานทําหรอืประกอบอาชีพ

อสิระภายใน 1 ป จํานวน 147 

คน คดิเปนรอยละ 100 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 4.61  

 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

3.1 การรับนักศึกษา 3  

 การรับนักศกึษา   

 การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3  

 การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษา   

 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ

เสรมิสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

 

 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4  

 การคงอยูของนักศกึษา  อัตราคงอยูมแีนวโนมดขีึ้น 

 การสําเร็จการศกึษา อัตราการสําเร็จการศึกษา มี

แนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีน

ของนักศกึษา 

ผลประเมนิความพงึพอใจและขอ

รองเรียน มแีนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.33  
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3  

 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 ระบบการบรหิารอาจารย  

 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78  

 รอยละอาจารยที่มวีุฒปิรญิญาเอก  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน ม ีดร. 0 คน = รอยละ 0 ได 0 

คะแนน 

 รอยละอาจารยที่มตํีาแหนงทางวชิาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 

คน มตํีาแหนงทางวชิาการ 2 คน 

= รอยละ 40 ได 3.33 คะแนน 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย 2.4*100 / 5 = 48 ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 4  

 การคงอยูของอาจารย  ปการศึกษา 2561 อัตราคงอยู 

รอยละ 100 มแีนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจของอาจารย ผลการประเมนิความพงึพอใจ มี

แนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.26  

 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา    

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรยีน

การสอน 

3  

 การกําหนดผูสอน   
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ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

 การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

 

 การจัดการเรยีนการสอน  

 การควบคุมหัวขอวทิยานพินธและการ

คนควาอสิระในระดับบัณฑิตศกึษาให

สอดคลองกับสาขาวชิาและความกาวหนา

ของศาสตร 

 

 การแตงตัง้อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและ

การคนควาอสิระในระดับบัณฑติศกึษา ที่มี

ความเช่ียวชาญสอดคลองหรอืสัมพันธกับ

หัวขอวทิยานพินธ 

 

 การชวยเหลอื กํากับ ตดิตามในการทํา

วทิยานพินธและการคนควาอสิระ และการ

ตพีมิพผลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

 

5.3 การประเมนิผูเรยีน 3  

 การประเมนิผูเรยีนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของ

นักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการ

สอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 

 

 การประเมนิวทิยานพินธและการคนควาอสิระ

ในระดับบัณฑติศึกษา 

 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตาม

กรอบ มคอ. จํานวน 16 ตัวบงช้ี 

หลักสูตรดําเนินการไดจริง 16 ตัว

บงช้ี = รอยละ 100 ได 5 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.50  
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี้ คะแนนท่ีได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3  

 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมสีวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

  

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพยีงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิ

ความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.00  

 



สวนท่ี 4 

สรุปผลการประเมนิ 

 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ นอย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ ปาน
กลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพ ด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพ ดมีาก 

1 4 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน 

2 2 - - 4.61 4.61 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.25 3.50 4.61 3.54 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพ

ดมีาก 

  

 
รายงานผลการวเิคราะหจุดเดน และโอกาสการพัฒนา  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 



องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารยที่มคีุณวุฒกิารศกึษาปรญิญาเอกไมเปนไป

ตามเกณฑ 

 

มีกลยุทธในการสรรหาบุคลากรสายอาจารยที่มี

วุฒิปริญญาเอก และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

ศกึษาตอในระดับปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 

 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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