
 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

ประจําปการศกึษา 2563 

(ขอมลู 1 มถิุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

 

 

 

 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชธานี 
 

 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันที่ 8 เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2564 
 



คํานํา 

 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2563 ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามองคประกอบและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 6 

องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

รายการหลักฐานอางอิงพรอมทั้งสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร บุคลากร นักศึกษาและ

ผูใชบัณฑติ รวมทัง้การตรวจเยี่ยมสถานที่จรงิ ซ่ึงคณะกรรมการไดสรุปเปนรายงานฉบับนี้  

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขอขอบคุณทุกทานที่เปนสวน

หน่ึงในการสรางผลงานที่มีคุณภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

หวังเปนอยางยิ่งวาขอเสนอแนะ ขอแนะนํา และขอคิดเห็น  จะเปนประโยชนตอหลักสูตร สูการ

พัฒนาตอไป   

 

                                                            
ลงชื่อ............................................................................... 

ประธานคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชธานี 

วันที่ 8 เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คํานาํ  (ก) 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร (ข) 

สวนที่ 1   บทนํา  

               ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 1 

                การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปที่ผานมา 3 

สวนที่ 2   การวางแผนและการประเมนิ    4 

สวนที่ 3   ผลการประเมนิตามตัวบงชี้     

              องคประกอบที่  1  การกํากับมาตรฐาน 6 

องคประกอบที่  2  บัณฑติ               7 

องคประกอบที่  3  นักศกึษา           7 

องคประกอบที่  4  อาจารย 8 

     องคประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 8 

              องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 10 

สวนที่ 4    สรุปผลการประเมนิ  

               ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 11 

  รายงานการวเิคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 11 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชธาน ี

 

 

 ในรอบปการศึกษา 2563 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ และ

ตัวบงชี้ที่จะตองดําเนินการ (Key Performance Indicator) เพื่อติดตามการดําเนนิการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จํานวน 13 ตัวบงชี้  

โดยมอีาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร จํานวน 5 ทาน  ดังนี้  

1. ผูชวยศาสตราจารยศิรริัตน โกศัลวัฒน 

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา  ชัยวรรณวรรต 

3. อาจารยขนิดาภา  ขอสุข 

4. อาจารยปยะวดี  ทองโปรง 

5. อาจารยพรทิพย  ศริบิูรณพทิัฒนา 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา 

พบวา 

 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (KPI) เพื่อติดตามการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิดุมศกึษาแหงชาติ (TQF) พบวาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มผีลการดําเนนิงานตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด จํานวน 14 ตัวบงช้ี คิด

เปนรอยละ 100 ของตัวบงชี้ที่ตองดําเนนิการทัง้หมด (14 ตัวบงชี้) เมื่อพิจารณาเทียบกับเกณฑ

ที่ สกอ. กําหนด พบวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มผีลการดําเนินงาน ผานเกณฑตาม

มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด  

และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรทัง้ 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ พบวา  

 

 



ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ผลการประเมนิ ระดับ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.65 ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 3.67 ดี 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 3.26 ดี 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การ

ประเมนิผูเรยีน 

4.00 ดี 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรยีนการสอน   3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.77 ดี 

 

ซ่ึงจากผลการประเมิน ดังกลาว จะเห็นไดวาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน

ขององคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานเกณฑ ดังนัน้คะแนนผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาโดยภาพรวมของหลักสูตรน้ี จงึเปน 3.77 คะแนน  

ทัง้นี้คณะกรรมการประเมนิไดระบุขอเสนอแนะในภาพรวม ดังนี้  

1.) หลักสูตรควรวิเคราะห รายวิชา การจัดกิจกรรม และวิธีการประเมินที่สะทอน

สมรรถนะรายช้ันปของนักศกึษาในหลักสูตรตามที่วางไว เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนตรงตาม

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร  

2.) หลักสูตรควรมรีะบบการกํากับตดิตามการขอตําแหนงทางวชิาการใหเปนไปตาม 

แผนพัฒนาอาจารย อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

  



รายชือ่คณะกรรมการผูประเมนิคุณภาพภายในหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธานี 

1. ดร.รววีรรณ   เผากัณหา  ประธานกรรมการ 

 2. อาจารยพรรณวรดา  สุวัน   กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.คลอเคลยี   วจนะวชิากร  กรรมการและเลขานุการ

  

 

 

 

ลงนาม. .... 

(ดร.รววีรรณ  เผากัณหา) 

ประธานกรรมการ 

 

 
ลงนาม.............................................. 

(อาจารยพรรณวรดา  สุวัน) 

กรรมการ 

 

 

ลงนาม............................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.คลอเคลยี วจนะวชิากร) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1    

บทนํา 

 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

1. ชื่อหลักสูตร                        

ภาษาไทย     : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (รหัสหลักสูตร 25500831105633) 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program 

 

2. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2556 กําหนดการเปดสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปการศกึษา 2561 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 สภาการพยาบาลใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันท่ี 11 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 15 

มถิุนายน 2561 

 สภามหาวิทยาลัยราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15

มนีาคม พ.ศ. 2561 และครัง้ที่พเิศษ/2561 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 
 

3. รายชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร  

อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหต ุ

 

1. ผูชวยศาสตราจารยศริรัิตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศกึษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

1. ผูชวยศาสตราจารยศริริัตน โกศัลยวัฒน 

วท.ม.(พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2528 

ค.บ.(พยาบาลศกึษา) 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2523 

ป.การผดุงครรภ มหาวทิยาลัยมหดิล 2518 

 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหดิล 2558 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 

2.  อาจารยปยะวด ีทองโปรง 

พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎบัิติ 

ชุมชน) มหาวทิยาลัยมหดิล 2558 

พย.บ.วทิยาลัยพยาบาล 

สภากาชาดไทย 2542 



อาจารยประจําหลักสูตร 

จากเอกสารหลักสูตร (มคอ 2) 

อาจารยประจําหลักสูตร 

(ปการศกึษาที่รายงาน) 

หมายเหต ุ

 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายพั 2545 

3. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 

พย.ม.(การพยาบาลสุขภาพจติ 

และจติเวช) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 2550 

พย.บ. มหาวทิยาลัยพายพั 2545 

 

4.  อาจารยพรทิพย ศริิบูรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตนิยิมอันดับสอง  

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

4.  อาจารยพรทิพย ศริบูิรณพิพัฒนา 

วท.ม. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2533 

วท.บ. เกยีรตินยิมอันดับสอง 

(พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

2523 

 

5.  อาจารยชนดิาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภขัน้สูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

5.  อาจารยชนดิาภา ขอสุข 

พย.ม. (การผดุงครรภข้ันสูง) 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 

พย.บ. มหาวทิยาลัยขอนแกน 2543 

 

 

4. เจาหนาที่ประจาํหลักสตูร (ถาม)ี 

 มเีจาหนาที่ประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน 
 

5. จํานวนนักศกึษา  

ปการศกึษาที่

รับเขา  

จํานวนนักศกึษาคงอยู (จาํนวนจรงิ) ในแตละปการศกึษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

2558 182 179 176 174   

2559  162 158 155 155  

2560   137 134 133 132 

2561    91 89 89 

2562     56 53 

2563      86 

รวม 182 341 471 554 433 360 

 

 

 



การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา  

ขอคดิเห็นหรือสาระจากผู

ประเมนิ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรอื ปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการดําเนนิการ 

1) ควรมีการจัดเก็บขอมูล

คุณภาพบัณฑติ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศกึษาแหงชาตใิห

เพ่ิมขึ้นมาก กวาเดมิ เน่ืองจากป

การศกึษา 2561 มี การจัดเก็บ

ขอมูลไดเพยีงรอยละ 29.38 

ลดลงจากปการศึกษา 2560 ท่ีมี

การ จัดเก็บขอมูลไดรอยละ 

41.08 
ขอเสนอแนะ ปรับปรงุระบบและ

กลไกในการกํากับ ตดิตามขอมูล

คุณภาพบัณฑติตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒใิหมกีารจัดเก็บ

ขอมูล ผูใชบัณฑติเพิ่มมากขึน้

กวาเดมิ 

- ปรับระบบการเก็บขอมูลเปน 2 

ระยะ ระยะท่ี 1 ดําเนินการก็บ

ขอมูลในชวงรับ ปรญิญา โดยให

บัณฑตินําผลการประเมนิ จาก

ผูใชบัณฑิตสงโดยตรงในรูปแบบ 

เอกสาร และเก็บขอมูลการได

งานทําจาก บัณฑิตทัง้หมดที่มา

รบัปรญิญา ระยะท่ี 2 ดําเนินการ

เก็บขอมูลเพิ่มเตมิ จากผูใช

บัณฑติและบัณฑติท่ีไมมารับ 

ปริญญา โดยตอบแบบประเมิน

ผานระบบ Google Form 

มกีารจัดเก็บขอมูลคุณภาพ

บัณฑติ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ

จํานวน 108 คนจากบัณฑติ 162 

คน คดิเปน รอยละ 66.67 เพ่ิมขึ้น

ปการศึกษา 2562 ที่จัดเก็บขอมูล

รอยละ 29.38 

2) ควรนําระบบและกลไกการให 

คําปรกึษาแกนักศกึษาไปใชอยาง

ตอเน่ือง เพื่อใหเกดิการพัฒนา

จนเปนแนวปฏบิัติที่ ด ีสามารถ

เผยแพรใหเปนประโยชนตอ 

หลักสูตรตอไปไดในอนาคต 

- ดําเนินการจัดการความรูใน

ประเด็นการ ใหคําปรกึษาแก

นักศกึษาเพื่อใหไดแนวปฏิบัตทิี่ดี 

มกีารนําระบบและกลไกการให 

คําปรกึษาแกนักศกึษาไปพัฒนา 

ปรับปรุงและดําเนินการจนมผีล

ตอ อัตราการคงอยู การสําเร็จ

การศกึษา ของนักศกึษาดีขึ้น

อยางชัดเจนเปน รูปธรรม และมี

แผนในการจัดทําเปน แนวปฏิบตัิ

ที่ดใีนปตอไป 

3) อาจารยที่มคีุณวุฒกิารศกึษา

ปริญญา เอกไมเปนไปตาม

เกณฑ ขอเสนอแนะ มกีลยุทธใน

การสรรหาบุคลากรสาย 

อาจารยที่มวีุฒปิรญิญาเอก และ

สงเสรมิ สนับสนุนใหอาจารย

ศกึษาตอในระดับ ปรญิญาเอก

เพ่ิมขึ้น 

- เพิ่มการประชาสัมพันธการรับ

อาจารย ในเชงิรุกเพื่อสรรหา

อาจารยที่มีวุฒิ ปรญิญาเอก 

มกีารดําเนนิการสรรหาอาจารย 

ประจําหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิ

ปริญญา เอก แตยงัไมมผีูมา

สมัคร และยงัไม อาจารยที่เรียน

ตอในระดับปริญญาเอก 



การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิปที่ผานมา (ตอ) 

ขอคดิเห็นหรือสาระจากผู

ประเมนิ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรอื ปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการดําเนนิการ 

4) ควรมกีารปรับเปาหมายให

ชัดเจนและ สามารถวัดผลได 

1) มอบหมายผูรับผดิชอบตัวบงชี้ 

ดําเนินการปรับเปาหมายในทุก

ตัวบงชี้ให ชัดเจนและสามารถ

วัดผลไดอยางเปน รูปธรรม  

2) กํากับ ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม เปาหมายในท่ี

ประชุมกรรมการบรหิาร คณะฯ 

ปละ 2 ครัง้เปนอยางนอย 

มกีารดําเนนิการปรบัเปาหมาย

ในทุก ตัวบงชี้ใหชัดเจนและ

สามารถวัดผล ไดอยางเปน

รปูธรรม 

5) พจิารณาสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูจาก มคอ.5 มคอ.6 ที่เปน

รายงานผลจาก อาจารยผูสอน

ประจําวชิา เพื่อใหมองเห็น 

ปญหาในระหวางการจัดการ

เรยีนการ สอน และหลักสูตร

สามารถจัดหาสิ่ง สนับสนุนการ

เรยีนรูไดเหมาะสม เพียงพอ ตอ

นักศกึษา 

1) พัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมนิ ความเพยีงพอของสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู โดยใช

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสิ่ง 

สนับสนุนการเรยีนรูจากรายงาน 

มคอ.5 มคอ.6 ของอาจารย

ผูสอน 2) สรปุขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงส่ิง สนับสนุนการ

เรยีนรูจากรายงาน มคอ.5 มคอ.

6 ในทุกภาคการศกึษาและ

รายงาน ตอคณะกรรมการ

บริหารคณะฯ เพื่อ พจิารณาการ

จัดซื้อใหเหมาะสมและเพียงพอ 

มกีารดําเนนิการตามแผน และมี

ผล การประเมินความพงึพอใจ

ของ อาจารยและนักศกึษาตอสิ่ง

สนับสนุน การเรยีนรูเทากับ 

3.63 เพิ่มจาก ป การศกึษา 

2562 ที่มีคาเฉลี่ยความพงึ พอใจ 

เทากับ 3.57 

 

 ขอเสนอแนะจากผูประเมนิ 

 - อาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒปิรญิญาเอกมนีอย 

 ผลจากการดําเนนิการของหลักสูตร 

- ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไมมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก เนื่องจากอาจารยที่ลาศึกษาตอเมื่อปการศึกษาที่ผานมาไดลาออกไป 

และมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการจํานวน 2 คน เหมือนป

การศกึษาที่ผานมา ไดแก  

1. ผูชวยศาสตราจารยศิริรตัน โกศัลยวัฒน  

2. ผูชวยศาสตราจารยทศา ชัยวรรณวรรต 



สวนที่ 2 

การวางแผนและการประเมนิ  

  

1. เตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาการศกึษาระดับหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยราชธานี ประจําปการศกึษา 2563 ไดวางแผนการดําเนนิการดังนี้ 

 1.1 การดําเนนิการกอนการประเมนิ 

ประธานคณะกรรมการประชุมและมอบหมายใหคณะกรรมการรับผิดชอบการ

ตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตามที่ สกอ. 

กําหนด  และมอบหมายใหวเิคราะหเพิ่มเตมิในบางตัวบงชี้ที่กําหนดไวในแนวปฏิบัตกิารติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร พรอมทัง้ติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการ

ปฏบิัตติามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรที่รับการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ ไดประชุมเพื่อปรับปรุงกําหนดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อเตรียมการในการดําเนินการตาม

กิจกรรมตางๆ ที่กําหนดในระหวางการตรวจประเมนิ 

คณะกรรมการฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมขอมูล

ตางๆ ผูใหสัมภาษณ การประสานในกิจกรรมตางๆ เพื่อใหการตรวจประเมินดําเนินการไปได

อยางมีประสทิธภิาพ 

1.2 การดําเนนิการระหวางการประเมนิ มกีจิกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

คณะกรรมการฯประชุมรวมกับอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อรับฟงบทสรุปผล

ดําเนนิการของหลักสูตร โดยผูบริหารของหลักสูตรและไดสัมภาษณนโยบายการจัดการศึกษา

และการบรหิารของหลักสูตร  คณะกรรมการไดชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจสอบคุณภาพ

การจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามกฎฯกระทรวงที่กําหนดใหตนสังกัดดําเนินการ คณะ

กรรมการฯ ไดสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรทัง้ 5 ทาน ทัง้ดานนโยบาย การบรหิารจัดการ 

และผลการดําเนนิการในภาพรวม คณะกรรมการฯ ไดดําเนนิการตรวจสอบผลการดําเนินการ

ตามรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณเจาของกระบวนการตางๆ ในแตละองคประกอบ

พรอมเก็บขอมูลจากเอกสารหลักฐานที่หลักสูตรไดมกีารดําเนนิการจรงิ รวมทั้งเยี่ยมชมอาคาร

สถานที่ หองปฏบิัตกิาร สื่อ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  พรอมท้ังสัมภาษณผูมีสวน

ไดสวนเสีย เชน นักศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง สถานประกอบการ อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน นักวจิัย เปนตน 



คณะกรรมการฯ ไดประชุมรวมกันเพื่อสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแตละ

องคประกอบ การใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 1.3 การดําเนินการหลังการประเมนิ 

 คณะกรรมการฯ ไดรายงานผลการประเมินดวยวาจา นําเสนอตอผูบริหาร

หลักสูตรและคณาจารยของหลักสูตรใหรับทราบ และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปน

ลายลักษณอักษร เสนอตอมหาวทิยาลัยราชธานี   

   

2. วธีิการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถอืของขอมูล 

เพื่อยืนยันความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล คณะกรรมการฯ ไดสัมภาษณ

เจาของกระบวนการตางๆ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานที่เก่ียวของ พรอมลงพื้นที่เพื่อตรวจ

เยี่ยมคณะ สัมภาษณผูบรหิาร คณาจารยระดับคณะ เพื่อยนืยันผลการปฏิบัติงานตามขอมูลที่

ไดอานจากรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  มีการเก็บขอมูลและสัมภาษณเพิ่มเติม

จากคณาจารยและผูเก่ียวของเพิ่มเติมใหครบถวนเพื่อตรวจสอบขอมูลระหวางกลุมเปนการ

ยืนยันความถูกตองและแหลงท่ีมาของขอมูลวาเปนขอมูลเดียวกันกับที่นําเสนอในรายงานผล

การประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังน้ี 

2.1 ขอมูลสวนที่เปนรายงานการประเมนิตนเอง 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเอง

ตรวจสอบโดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากตนฉบับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ

ผูเก่ียวของ และศกึษาสังเกตสถานการณจรงิ 

 2.2 ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมนิของคณะกรรมการ 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยการนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ การตรวจสอบคําอธิบายของคูมือ

การประกันคุณภาพและการเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอที่ประชุมของบุคลากรของหนวย

รับตรวจเพื่อการใหยนืยันความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 

 



สวนที่  3 

ผลการประเมนิตามตัวบงชี้ของ (สกอ.) 

 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะกรรมการได

พิจารณาผลการดําเนินงานของหลักสูตรเชื่อมโยงกับตัวบงชี้การดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 เพื่อประโยชนในการ

เผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

(สกอ.) ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรหลักสูตรไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2558 และขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ที่ครอบคลุมขอมูลพื้นฐานในสวนที่ เ ก่ียวของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และตัวบงช้ีเชิงปริมาณในสวนที่เกี่ยวของกับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

และผลงานทางวิชาการของอาจารย  สําหรับตัวบงชี้ เ ชิงคุณภาพที่ เนนกระบวนการ 

คณะกรรมการไดทําการประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย (peer review) พจิารณาตาม

บริบทของหลักสูตร ภายใตการบริหารงานของคณะและมหาวิทยาลัย แลวตัดสินผลการ

ดําเนินงานใหคะแนนตามเกณฑการประเมินของแตละตัวบงชี้ตามที่ สกอ. กําหนด โดยมี

คะแนนผลการประเมนิในแตละตัวบงชี้ สรปุได ดังน้ี 

 

              องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 

( ผานเกณฑ / 

ไมผานเกณฑ) 

ระบุเหตุผล

หากไมผาน

เกณฑ 

1.1 การบรหิาร

จัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนด

โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อดุมศกึษา 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตร   

11. มกีารปรับปรงุหลักสูตรตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล

การดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1  ผานเกณฑ  



องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

ตัวบงชี ้ คะแนนที่ได หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

4.29 ในปการศึกษา 2563 มี

ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

162 คน ผูใชบัณฑติตอบ

แบบสอบถาม 108 คน คิด

เปนรอยละ 66.67 ผล

ประเมนิ 4.29 คะแนน เมื่อ

เปรยีบเทยีบกับในป

การศกึษา 2562 มีผูสําเร็จ

การศกึษาทัง้หมด 194 คน 

ตอบแบบสอบถาม 57 คน 

คิดเปนรอยละ 29.38 ผล

ประเมนิ 4.27 คะแนน 

2.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรท่ีีไดงานทาํ 

หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

5 ในปการศึกษา 2563 มี

ผูสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 

162 คน ตอบแบบสอบถาม 

134 คน คิดเปนรอยละ 

82.72 ในปการศกึษา 2561 

มีผูสําเร็จการศึกษาทัง้หมด 

194 คน ตอบแบบสอบถาม 

157 คน คิดเปนรอยละ 

80.93  

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 4.64  

 

 

 

 

 

 

 



- องคประกอบที่ 2 บัณฑติ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- หลักสูตรควรแสดงขอมูลความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑติตอคุณภาพบัณฑติตามกรอบ TQF 

ในแตละดาน ยอนหลงัอยางนอย 3 ปยอนหลัง 

เพื่อแสดงใหเห็นแนวโนมการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑติอยางเปนรูปธรรม 

 

- หลักสูตรควรหาแนวทางเสรมิความรูทาง

วชิาการ/วชิาชีพที่ทันสมัย ใหสอดคลองกับ

ความตองการตลาดงาน เพือ่เพิ่มโอกาสในการ

มงีานทําอาท ิทักษะที่จําเปนตองใชในการ

ทํางานในอนาคต  

- หลักสูตรควรวเิคราะหความตองการของ

ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑติเก่ียวกับ คุณลักษณะ

ของบัณฑติพยาบาลศาสตรในอนาคต เพื่อ

นํามาใชเปนขอมูลในการวางแผนการปรบัปรุง

หลักสูตร 

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

3.1 การรับนักศกึษา 3  

 การรับนักศึกษา   

 การเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานกัศกึษา 4  

 การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษา  หลักสูตรมกีารปรับปรุง

ระบบและกลไกในการ

ควบคุมดูแลใหคําปรกึษาแก

นักศึกษา ทําใหเห็นปญหา

ของ นศ ทีเ่รยีนไมเปนไป

ตามแผน สงผลใหทาง

วชิาการหลักสูตร จัด

แผนการเรยีนใหเหมาะสม

กับ นศ ในแตละรายบุคคล 

ทําให นศ ตกคางในทอ

ลดลงเปนลําดับตอเนื่อง 3 



ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

ป ตัง้แตป 61, 62 และ 63 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสรมิสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

 

 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา 4  

 การคงอยูของนักศึกษา  อัตราคงอยูมแีนวโนมดขีึ้น 

 การสําเร็จการศึกษา อัตราการสําเร็จการศกึษา มี

แนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรยีนของนักศกึษา 

ผลประเมินความพงึพอใจและ

ขอรองเรยีน มแีนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.67  

 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

-มรีะบบการกํากับดูแลและใหคําปรกึษา

นักศกึษาอยางครอบคลุมทัง้วชิาการ วชิาชพีและ

การใชชวีิต 

 

-หลักสูตรควรพัฒนาขอมูลใหมสีารสนเทศที่

จําเปน   เพื่อนาํมาใชในการพัฒนานักศึกษาให

มสีมรรถนะตรงตามทีห่ลักสูตรกําหนด และ

สามารถนําไปชวยในการตัดสินใจ กํากับ

ติดตาม ในการจัดกิจกรรมและการเรยีนการ

สอนในรายช้ันป 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3  

 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยประจํา

หลักสูตร 

  

 ระบบการบรหิารอาจารย  

 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  



ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78  

 รอยละอาจารยท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

ม ีดร. 0 คน = รอยละ 0 ได 0 

คะแนน 

 รอยละอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวชิาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 5 คน 

มตีําแหนงทางวชิาการ 2 คน = รอย

ละ 40 ได 3.33 คะแนน 

 ผลงานทางวชิาการของอาจารย 2.4*100 / 5 = 48 ได 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 4  

 การคงอยูของอาจารย  ปการศกึษา 2563 อัตราคงอยู รอย

ละ 100 มีแนวโนมดขีึ้น 

 ความพงึพอใจของอาจารย ผลการประเมินความพงึพอใจ มี

แนวโนมดขีึ้น 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.26  

 

องคประกอบที่ 4  อาจารยประจําหลักสูตร    

 จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-มกีารกํากับตดิตามการบรหิารและพัฒนา

อาจารยอยางมปีระสิทธภิาพ 

 

-หลักสูตรควรมีระบบการกํากับตดิตามการ

ขอตําแหนงทางวิชาการใน เปนไปตาม

แผนพัฒนาอาจารยของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3  

 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา    

 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

เรยีนการสอน 

4  

 การกําหนดผูสอน  รอยละของคาคะแนนเฉล่ีย

คุณภาพการสอนของ

อาจารยไมไดสะทอนถงึ

อาจารยผูสอนตรงตาม

ประสบการณและความ

เชี่ยวชาญ ของสาขาวชิา 

 การกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และมคอ.4)  

ควรมกีารแสดงบงชี้ที่แสดง

ถึงคุณลักษณะการเรยีนรู

และผลลัพธการเรยีนรู

(Learning Outcome) ของ

นักศึกษาที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการเรยีนรูตาม

แผนการเรยีนรูที่กําหนดใน

แตละชัน้ปตามมาตรฐาน

การเรยีนรูของหลักสูตรท่ี

กําหนดไว 

 การจัดการเรยีนการสอนที่มกีารบูรณา 

การกับการวจิัย การ บรกิารวิชาการทาง 

สังคม และการทํานุบาํรุงศลิปะและ 

วัฒนธรรม 

ควรแสดงถงึผลลัพธการ

เรยีนรูของนักศึกษาที่เกิด

จากการจัดการเรยีนการ

สอนที่มกีารบูรณาการกับ

การวจิัย บรกิารวชิาการ 

และการทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 



ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถา

ม)ี 

5.3 การประเมนิผูเรยีน 4  

 การประเมนิผูเรยีนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

  

 การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู

ของนักศกึษา 

 

 การกํากับการประเมนิการจัดการเรยีน

การสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7) 

 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5 ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานตาม

กรอบ มคอ. จํานวน 16 ตัวบงชี้ 

หลักสูตรดําเนนิการไดจรงิ 16 

ตัวบงชี้ = รอยละ 100 ได 5 

คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ 3.50  

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-มกีารวางระบบกําหนดผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

-หลักสูตรควรวเิคราะหภาระการสอน

รายบุคคลในภาพรวมของหลักสูตร เพื่อใช

ในการวางแผนการบรหิารและพัฒนา

อาจารยผูสอน ในการขอตําแหนงทาง

วชิาการที่สูงขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา โอกาสการพัฒนา 

-การประเมนิผูเรยีน 

 

-หลักสูตรควรวิเคราะห รายวิชา การจัด

กิจกรรม และวิธีการประเมินที่สะทอน

สมรรถนะรายช้ันปของนักศกึษาในหลักสูตร

ตามที่วางไว เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียน

ตรงตามผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 

 



องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี ้
คะแนนที่

ได 
หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถาม)ี 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 3  

 ระบบการดําเนนิงานของภาควิชา/คณะ/

สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมสีิง่สนับสนุนการเรยีนรู 

  

 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเพยีงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมนิ

ความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ 3.00  

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

-มกีระบวนการบรหิารจัดการเพื่อใหไดมาซึ่ง

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอยางเพยีงพอและทัน

ตอความตองการ 

-หลักสูตรควรสังเคราะหระบบการบริหาร

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของหลักสูตร

เพื่อใหไดแนวทางปฏบิัติที่ดี และนํามาเผยแพร

ตามระบบ การจดัการความรู     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 

สรุปผลการประเมนิ 
 

ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ 

จํานวน

ตวับงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมนิ 

0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพ นอย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพ  
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพ ดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

1 4 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน 

2 2 - - 4.65 4.65 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี 

5 4 3.00 4.33 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 3.40 4.00 4.65 3.77 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมนิ ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพดี 

ระดับ

คุณภาพ

ดีมาก 

  

 


