
 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563) 

 

 

 

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ี
ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

คํานํา 
 

 ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2563 และรับการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ในวันศุกรที่ 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2564 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563)  

 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวย สิ่งที่หนวยงานตองดําเนินการเรงดวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ โดยระบุกิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ชวงเวลา และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบ

ผลการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ี
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

สารบัญ 
 

 หนา 

 

คํานํา 1 

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2562 3 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 ฝายประกันคณุภาพการศึกษา  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 7 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ประจําปการศึกษา 2562  
 

วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันศุกรท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 ประเมินออนไลน โดยใช application zoom และตรวจเอกสารใบ CHE QA online  

รอบปการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564) 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 ผศ.ดร.ธนพรรณ  ธานี ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 อาจารยธนาศักด์ิ  ขายกระโทก กรรมการ มหาวิทยาลัยราชธาน ี

3 อาจารยสริิมา บูรณกุศล กรรมการ และเลขานุการ มหาวิทยาลัยราชธาน ี

 

บทสรุปสําหรับผูบริหารจากผลการประเมิน 

สรุปขอมูลพื้นฐาน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ที่กําหนดของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ของสกอ. ประเมินตนเองไดคะแนนเฉลี่ย 4.22 อยูในคณุภาพระดับด ี 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีท้ังหมด จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉล่ีย 4.22  ไดคุณภาพระดับด ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ผลการประเมินเฉลี่ย (เต็ม 5) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต  3.44 3.44 

2. การวิจัย 4.47 4.47 

3. การบริการวชิาการ 5.00 5.00 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงช้ี 5 องคประกอบ 4.22 4.22 

 

 

ตัวบงชี ้
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย 

ตัวบงชี้ 1.1 3.72 3.72 

ตัวบงชี้ 1.2 1.23 1.23 

ตัวบงชี้ 1.3 0.67 0.67 

ตัวบงชี้ 1.4 5 5 

ตัวบงชี้ 1.5 5 5 

ตัวบงชี้ 1.6 5 5 

ตัวบงชี้ 2.1 5 5 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

ตัวบงชี ้
ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย 

ตัวบงชี้ 2.2 4.21 4.21 

ตัวบงชี้ 2.3 5 5 

ตัวบงชี้ 3.1 5 5 

ตัวบงชี้ 4.1 5 5 

ตัวบงชี้ 5.1 5 5 

ตัวบงชี้ 5.2 5 5 

เฉล่ียรวม 4.22 4.22 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็  

คณะมีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายมีการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และประเมินความสําเรจ็ที่สอดคลองกัน 

จุดที่ควรพัฒนา 

อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการสรรหาอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น   
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 

คณะมีการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยในวารสารท่ีมีคุณภาพ และปรากฏอยูในฐานขอมูล TCI และตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ Scopus และ ISI ในกลุมที่มีคะแนนสูง 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

คณะควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยขอทุนสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมขึ้น เพื่อใหสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย

เปนไปตามเกณฑ 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 

คณะมีโครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางหลากหลาย มีการกําหนดวัตถุประสงคของแผน และโครงการที่มีความสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงค และสะทอนใหเห็นผลตอประโยชนสําหรับนักศึกษา อาจารย และสังคมอยางชัดเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 คณะมีโครงการบริการวิชาการเปนแบบใหเปลา อาจจะจัดโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

องคประกอบที่ 4 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

คณะมีการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี สงผลใหการดําเนินการประกันคณุภาพ การควบคุม และการประเมินคุณภาพ สะทอนใหเห็น

ท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะมีการพัฒนาที่ดีขึ้น 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  ประจาํปการศึกษา 2564 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563) 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบคณุภาพ 

 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบท่ี 1  

การผลติบณัฑิต   

อาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญา

เอก และตําแหนงทางวิชาการยังไม

เปนไปตามเกณฑ 

กิจกรรม สนับสนุนอาจารยใหเพ่ิมวุฒิการ 

ศึกษาปริญญาเอก  

กิจกรรม สรรหาอาจารยท่ีมีวฒุกิารศึกษา

ปริญญาเอก   

มอีาจารยประจําที่มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาเอก

รอยละ 2 ของจํานวน

อาจารยท้ังหมด 

ตลอดป

การศึกษา 

2564 

- 

 

- 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร  

  กิจกรรม สรางระบบ และกลไกการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ  

กิจกรรม จัดทําแผนการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการเปนรายบุคคล 

กิจกรรม จัดทําคูมอืการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 

กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ  

กิจกรรม “การพัฒนาการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อใหไดมาตรฐาน”   

กิจกรรม สรรหาอาจารยท่ีมีตําแหนงทาง

วิชาการ   

มอีาจารยประจําที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 10 ของจํานวน

อาจารยท้ังหมด 

ตลอดป

การศึกษา 

2564 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

20,000 

 

 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ฝายประกันคณุภาพการศกึษา ประจําปการศกึษา 2563  

องคประกอบ ขอเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

องคประกอบที่ 2  

การวิจัย   

 

คณะควรสงเสริมสนับสนุนให

อาจารยขอทุนสนับสนุนจาก

ภายนอกเพ่ิมขึ้น เพื่อใหสดัสวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย และงาน

สรางสรรคตออาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนไปตามเกณฑ 

กิจกรรม สงเสรมิอาจารยใหไดรับทุนวิจัย  

กิจกรรม ประสานความรวมมือกับองคกร

ภายนอก (สรางพันธมิตรการวจิัย) ในการ

วิจัย  

โครงการ โครงการจัดการความรู “เทคนิค

การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอ

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก” 

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและผลงาน

วิชาการตออาจารย

ประจํา 30,000 : คน  

 

ตลอดป

การศึกษา 

2564 

 

50,000 

 

 

 

25,000 

คณะกรรมการ

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ  

 

คณะมีโครงการบรกิารวิชาการเปน

แบบใหเปลา อาจจะจัดโครงการ

บริการวชิาการท่ีกอใหเกิดรายได 

- - - - คณะกรรมการ

ฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 

การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- - - - - - 

องคประกอบท่ี 5  

การบริหารจัดการ 

- - - - - - 

 
 


