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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปกีารศึกษา 2563 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำ นาญ

เช่ียวชาญในการให้บริการดา้นการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

      วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วย

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นฐานความรู้ทางการ

พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

      พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร  นักวชิาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ดี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนน้การป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 วัตถปุระสงค ์

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3. ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัตกิารพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

4. ให้บริการวิชาการดา้นสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 

5. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรมที่เอือ้ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติในสังคม 
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 จากผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2557-2561 และผลการประเมินแผนปฏิบัตกิารคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2562 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2562 

วันทีน่ำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

 และจากการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ในวงรอบปีการศึกษา 2562 และผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาล

ศาสตร์ ได้นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 /2561 วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 และคณะกรรมการบริหาร 

คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 และแผนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 นำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาล

ศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ดังนี ้

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี พ.ศ. 2562-2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์

 “บัณฑิตราชธานเีป็นผู้นำ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม”   

เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศกึษา 2563 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 2 7 19 32 13 3,505,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่

เอื้อต่อการพัฒนาสังคม  

1 4 8 8 2 1,275,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิต

ของชุมชนให้เข้มแข็ง   

1 2 4 3 5 205,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

ความเป็นไทย 

1 2 2 2 3 145,000 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4 11 19 34 1 1,670,000 

รวม 9 26 52 79 24 6,800,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม   

เป้าประสงค์ :  

1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมีคุณลักษณะพิเศษท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตร 

กลยุทธ์ :  

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

2. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนใหน้ักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3. พัฒนาการทำตำรา เอกสารประกอบการเรียน 

4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้ และใหน้ักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

5. พัฒนาระบบการใหบ้ริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ การจัดบริการใหค้ำปรึกษา การใหข้้อมูลของหน่วยงานและการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษา 

6. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศกึษาให้ครอบคลุมกิจกรรม 5 ด้านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5.ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

7. พัฒนานักศึกษาใหม้ีความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้อง

ตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความ

ทันสมัย 

1 ร้อยละของผลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด

100 กิจกรรม กำกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

(ก.1) 

ตลอดปี

การศกึษา 

2,200,000 

งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดย สกอ. และผ่านการรับรองจากสภา

การพยาบาล 

กิจกรรม พัฒนาเนื้อหาสาระในหลักสูตรให้

ทันสมัย (ก.2) 

ตลอดปี

การศกึษา 

งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

กิจกรรม การประเมินหลักสูตร (ก.3) 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

10,000 

งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

กิจกรรม การรายงานผลดำเนินงานและ

ข้อมูลสถาบันต่อสภาวชิาชีพ (ก.4) 

ก.ค.63 

ก.พ.64 

งานรับรอง

สถาบัน 

2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ/

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

100 กิจกรรม การสำรวจภาวะมีงานทำ (ก.5) 

 

ธ.ค.63 

5,000 

งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (การ

ทำงาน) ใหแ้ก่ศษิย์เก่าและศษิย์ปัจจุบัน (ก.6) 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000 

งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

2. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการ

เรียนการสอนใหน้ักศึกษาเกิด

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ

อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

1 กิจกรรม การจัดการความรู้เรื่อง “การ

จัดการสอบออนไลน์” (ก.7) 

5,000 งานการ

จัดการ

ความรู้ 
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กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

active learning ใหน้ักศึกษาเกิดทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

สอนแบบ active learning”  (กำหนดให้

อาจารย์พัฒนาตนเองโดยการอบรมผ่าน 

MOOC เพื่อใหไ้ด้ใบประกาศ) (ค.1) 

50,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาการสอบแบบ OSCE (ก.8) 10,000 งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

3. พัฒนาการทำตำรา เอกสาร

ประกอบการเรียน 

4 จำนวนโครงการ/ก ิจกรรมให้ความร ู ้  

อาจารย์เพื่อการเขียนตำรา 

1 กิจกรรม การพัฒนาเอกสารประกอบการ

สอนเพื่อไปสู่การเป็นตำรา (ก.9) 

20,000 งานพัฒนา

อาจารย์ 

4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ และใหน้ักศึกษาเกิดทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

5 ร้อยละของรายวชิาท่ีจัดการเรียนการสอน

ในแนวทาง Active Learning    

30 

 

กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนใหจ้ัดการเรียน

การสอนในแนวทาง Active Learning    (ก.10) 

 

20,000 งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

กิจกรรม การจัดการความรู้เรื่อง “การ

จัดการสอบออนไลน์” (ก.11) 

 งานการ

จัดการ

ความรู้ 

6 6 โครงการ พัฒนาสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี

ดิจทัิล (ค.2) 

20,000 

 

งาน

สารสนเทศ 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวนของรายวิชาที่มีการจัดการเรียน

การสอนใช้เทคโนโลยีดจิิทัลหรือรายวิชาท่ี

มีสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กิจกรรม ส่งเสริมใหร้ายวชิามีการจัดการ

เรียนการสอนการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล หรือ

การทำสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ก.12) 

 งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

กิจกรรม อบรมพัฒนาอาจารย์ (ด้านการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัล)**(ก.13) 

 งานพัฒนา

อาจารย์ 

7 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์  

3.51 กิจกรรม ประเมินคุณภาพการสอนอาจารย์ 

(ก.14) 

5,000 งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

กิจกรรม การพัฒนาระบบการนิเทศการสอน 

(นิเทศแหล่งฝึกท่ีมีอาจารย์พี่เลีย้ง อาจารย์

ใหม่) (ก.15) 

5,000 งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม อบรมพัฒนาอาจารย์ (ด้าน

วชิาการ/วิชาชีพ) (ก.16) 

- งานพัฒนา

อาจารย์ 

8 ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแห่งชาติระดับ

ปริญญาตรี 

3.85 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญา

ตรี (ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (TQF)) (ก.

17) 

5,000 งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

 

9 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลสอบ

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

- โครงการ ENGLISH FOR YOU (กิจกรรมเสริม

การใช้ภาษาอังกฤษ แบบออนไลน์ เสริมในแต่

ละวันให ้relax ) (ค.3) 

กิจกรรม การพัฒนาระบบการสอบ

ภาษาอังกฤษ Exit exam (ก.18) 

50,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาท่ีสอบผ่าน

การข้ึนทะเบียนประกอบวชิาชีพพยาบาล

และผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

80 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

สอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4) 

500,000 งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 



9 

 

แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาตามเวลา 80 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษาทาง

วชิาการและการใช้ชีวิต (ก.19) 

5,000 งานระบบ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

12 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ รอบรู้ในวชิาชีพและทักษะ

ชีวิต (Learner Person) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญา

ตรี (ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) (ก.20) 

- งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

สอบข้ึนทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

 

- งานจัดการ

เรียนการ

สอนและ

กำกับ

มาตรฐาน

วชิาการ 

13 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ร่วมสร้าง

นวัตกรรม (Co-Creator) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญา

ตรี (ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) (ก.21) 

10,000 งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 3 

(ค.5) 

20,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

มีความกล้าหาญทางจริยธรรม (Active 

Citizen) 

70 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญา

ตรี (ตามมาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) (ก.22) 

 งานพัฒนา

และบริหาร

หลักสูตร 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ค.6) 

 

15,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาประจำปีการศกึษา 2563 (ค.7) 

10,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมีคุณลักษณะพิเศษท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร 

5. พัฒนาระบบการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่  

- การจัดบริการใหค้ำปรึกษา  

- การใหข้้อมูลของหน่วยงาน  

12 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ครอบคลุมท้ัง 

3 ด้านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

3.51 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษาทาง

วชิาการและการใช้ชีวิต (ก.23) 

- งานระบบ

อาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 

(ก.24) 

- งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศกึษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียมความพร้อม

เมื่อสำเร็จการศกึษา) (ค.8)  

20,,000  

กิจกรรม พัฒนาระบบสวัสดกิาร และสวัสดิ

ภาพแกนักศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีด ี(สิทธิ

การรักษา, ประกันอุบัติเหตุหมู่, วัคซีน) (ก.

25) 

80,000 งาน

สวัสดกิาร

นักศึกษา 

13 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.26) 

5,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

6.พัฒนาการจัดกิจกรรม

นักศึกษาใหค้รอบคลุมกิจกรรม 5 

ด้านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  

(1. คุณธรรม จริยธรรม  

2. ความรู้  

3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และ  

5. ทักษะการคิดวเิคราะห์เชิง

14 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรท่ี

ดำเนินการโดยคณะ และสโมสรนักศึกษา 

(ครอบคลุมท้ัง 5 ด้านตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ) 

 

5 กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ค.9) 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษา (ซ้ำ) 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ซ้ำ) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

สื่อสารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ค.10) 

 

 
15,000 

- 

 

 

 

15,000 

งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะด้าน

ความรู้ 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวเลขการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

โครงการ อบรมความรู้ดา้นประกันคุณภาพ  

(ค.11) 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

สอบข้ึนทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ค.12) 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ซ้ำ) 

15,000 

 

- 

 

15,000 

- 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะด้าน

ปัญญา 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

สอบข้ึนทะเบียนฯ (ซ้ำ) 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 3 

(ซ้ำ) 

โครงการ สมุนไพรไทยเพื่อสุขภาพและความ

งาม (ค.13) 

 

 

 

- 

 

- 

 

10,000 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชียร์ (ค15) 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ซ้ำ) 

 

 

 
50,000 

- 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ซ้ำ) - 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ (ซ้ำ) 

(วเิคราะห์เชิงตัวเลข) 

โครงการ ENLISH FOR YOU (ซ้ำ) (การ

สื่อสาร) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

สื่อสารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ซ้ำ) 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
 

 

- 

 

- 

- 

15 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของ

นักศึกษาท่ีเผยแพร่สู่ภายนอก  

2 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 3 

(ซ้ำ) 

- งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

และสโมสร

นักศึกษา 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพรง่านวิจัยหรือ

นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาใน

ระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ (ก.27) 

10,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา /
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

16 ระดับคะแนนการประเมิน คุณภาพการจัด

กิจกรรมพัฒนา นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรม

นักศึกษาระดับปริญญาตรีครบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.28) 

- งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา  

17 จำนวนกิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนา

วชิาการและส่งเสริมความสัมพันธ์แก่ศิษย์

เก่า 

1 กิจกรรม ใหบ้ริการข่าวสารและความรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อศษิย์เก่าผ่านทาง ช่องทางต่างๆ 

(ก.29) 

- งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

กิจกรรม การพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

(ก.30) 

5,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา /

งาน

สารสนเทศ 

7.พัฒนานักศึกษาใหม้ีความคิด

เชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต และมีจติอาสา 

18 จำนวนกิจกรรม/โครงการการจัดการเรียน

การสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีความคิดเชิง

สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีจติ

อาสา 

3 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 3 

(ซ้ำ) (ความคิดสร้างสรรค์)  

- 

 

งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 
โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

สื่อสารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ซ้ำ) (ใฝ่เรียนรู้

ตลอดชีวิต)  

- 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ซ้ำ) (จิต

อาสา) 

- 

19 จำนวนกิจกรรม/โครงการเสรมิหลักสูตรท่ี

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 3 

(ซ้ำ) (นวัตกรรมและการสร้างสรรค์)  

- 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

สอบข้ึนทะเบียนฯ (ซ้ำ) (การคิดเชิงวพิากษ์

และการแก้ปัญหา) 

- 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

สื่อสารสนเทศ อย่างปลอดภัย (ซ้ำ) (ทักษะ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี) 

- 

19 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง ชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณ ด้านวชิาการ หรือด้าน

วชิาชีพ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือ

จิตอาสาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ  

1 กิจกรรม ประกาศยกย่องคนดีในกิจกรรมท่ี

สำคัญของคณะฯ และมหาวิทยาลัย (วันไหว้

ครู, พิธีมอบหมวก, พิธีมอบแถบหมวก)  (ก.

31) 

5,000 

กิจกรรม ส่งเสริมใหน้ักศึกษาได้รับการยก

ย่อง ชมเชย ด้านวิชาการและ/หรือด้านวิชาชีพ

และ/ หรือด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้าน

จิตอาสาในระดับชาติ/นานาชาติ (ก.32) 

5,000 งานพัฒนา

และส่งเสริม

กิจการ

นักศึกษา 

19 ตัวชี้วัด -  32 กิจกรรม 

13 โครงการ 

3,505,000  



16 

 

แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา การผลิตผลงานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ : 

๑. มีผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสังคม 

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาจัดการงานวิจัย และงานสรางสรรค 

๒. สนับสนุนใหทุน และสงเสริมใหอาจารยประจํา และนักวิจัยเขาถึงแหลงทุนภายนอก 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจํา และนักวิจัยพัฒนางานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจํา นักวิจัย และนักศึกษาทําผลงานวิจัยสรางองคความรู หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนาวชิาชีพ 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

1. พัฒนาระบบและ

กลไกการบริหารและ

พัฒนาจัดการงานวิจัย 

และงานสรางสรรค์ 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพดานระบบ 

และกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัย

และงาน สรางสรรค  

5 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนาจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(ก.1) 

5,000 งานวจิัยและ

นวัตกรรม 

2 ร้อยละของผลงานทางวชิาการท่ีมีนำ้หนัก

คุณภาพตั้งแต่ 0.4 ข้ึนไป 

20 กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์(ก.

2) 

10,000 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

3 มีกิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุน ส่งเสริม

การผลิตผลงานทางวชิาการ 

1   

 

กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์  

เพื่อไปสู่การเป็นตำรา (ก.3) 

10,000 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

กิจกรรม สนับสนุนการพิจารณาจริยธรรม

การวจิัยในมนุษย์ (ก.4) 

10,000 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การพัฒนาเอกสารประกอบการ

สอน (ก.5) 

10,000 

2. สนับสนุนใหทุน และ 

สงเสริมใหอาจารย

ประจําและนักวิจัยเข

าถึงแหลงทุนภายนอก 

4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน

วชิาการต่ออาจารย์ประจำ 

30,000 

บาท 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัย (ก.

6) 

50,000 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

5 จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนภายนอก 1 เรื่อง กิจกรรม ประสานความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก (สร้างพันธมิตรการวจิัย) ในการวจิัย 

(ก.7) 

 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัย 1,000,000 

3. สงเสริมสนับสนุนให 

อาจารยประจําและ

นักวิจัย พัฒนางานวิจัย 

สรางองค ความรูและ

นวัตกรรมท่ีมี คุณภาพ 

และตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

6 มีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การผลิตผลงานทางวชิาการ  พัฒนา

งานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรม 

อาจารย์ 

 

1 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา

ศักยภาพการวจิัย” (ค1) 

50,000 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

โครงการ จัดการความรู้เรื่อง “เขียนอย่างไร

ใหไ้ด้ทุนภายนอก”(ค2) 

30,000 

7 ร้อยละของงานวิจัย ผลงานวิชาการและงาน

สร้างสรรค์ท่ีตพีิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติ

หรือระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ถ่วง

น้ำหนักตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)  

ร้อยละ 

20 

กิจกรรม เชิดชูนักวิจัยตีพิมพเ์ผยแพรใ่นฐาน 

TCI ท่ีมี impact factor สูง (ก.8) 

10,000 งานวิจัยและ

นวัตกรรม 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. สงเสริมสนับสนุนให 

อาจารยประจํา นักวิจัย 

และนักศึกษาทํา

ผลงานวิจัย สรางองค

ความรูหรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนาวชิาชีพ 

8 จำนวนโครงการวจิัยเชิงวชิาชีพ/การวจิัยใน

ชั้นเรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา

ศักยภาพการวจิัย” (ซำ้) 

 งานวจิัยและ

นวัตกรรม 

1 เป้าประสงค ์

4 กลยุทธ์ 

8 ตัวชี้วัด  8 กิจกรรม 

2 โครงการ 

1,275,000  

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

เป้าประสงค์ : 

๑. จัดบริการวชิาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาระบบ และกลไกการ บริการวชิาการแกสังคม 

๒. สนับสนุนใหอาจารยประจํา และนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวชิาการแกสังคม 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 จัดบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

1. พัฒนาระบบ และ

กลไกการ บริการ

วชิาการแกสังคม 

1 ระดับคะแนนการประกัน คุณภาพดานระบบ

และกลไกการ บริการวชิาการแกสังคม 

5 กิจกรรม พัฒนาระบบ และกลไกการ 

บริการวชิาการแกสังคม (ก1) 

5,000 งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

แก่สังคม 

2 จำนวนโครงการบริการวชิาการแก่สังคม 3 โครงการ บูรณาการบริการวชิาการแก่

สังคม กับการเรียนการสอน รายวชิา 

ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน (ค1) 

20,000 งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

แก่สังคม 

 

 
โครงการ บูรณาการบริการวชิาการแก่

สังคม กับการเรียนการสอน รายวชิา การ

พยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ (ค2) 

20,000 

โครงการ บูรณาการกับรายวชิาผู้

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ (ค3) 

30,000 

โครงการ บูรณาการกับรายวชิาปฏิบัติ

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช (ค4) 

30,000 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืน

ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกัน

โรคเบาหวาน และความดันโลหติสูงด้วย

ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ปีการศกึษา 2563 

(ค5) 

50,000 

กิจกรรม บริการวชิาการการใหค้ำปรึกษา

แบบออนไลน์แก่ประชาชน: หลากหลายวัย

ห่วงใยสุขภาพ (ก2) 

- 

2. สนับสนุนให

อาจารยประจํา และ

นักศึกษามีสวนรวมใน

การบริการวชิาการแก

สังคม 

3 รอยละของอาจารยประจํา มีสวนรวมในการ

บริการวชิาการแก สังคมตามแผน  

80 

 

โครงการ บูรณาการบริการวชิาการแก่

สังคม กับการเรียนการสอน รายวชิา 

ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  

 งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

แก่สังคม 

โครงการ บูรณาการบริการวชิาการแก่

สังคม กับการเรียนการ รายวชิา การ

พยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

 

โครงการ บูรณาการกับรายวชิาผู้

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

 

โครงการ บูรณาการกับรายวชิาปฏิบัติ

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างย่ังยืน

ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกัน
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โรคเบาหวาน และความดันโลหติสูงด้วย

ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ปีการศกึษา  2563  

กิจกรรม บริการวชิาการการใหค้ำปรึกษา

แบบออนไลน์แก่ประชาชน: หลากหลายวัย

ห่วงใยสุขภาพ 

 

4 รอยละของอาจารยประจํามี สวนรวมในการ

บริการวชิาการแก สังคมตามแผนของ

มหาวทิยาลัย 

5 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์ได้เข้าร่วม

โครงการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย 

(ก3) 

 งานฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

แก่สังคม 

1 เป้าประสงค ์

2 กลยุทธ์ 

4 ตัวชี้วัด  3 กิจกรรม 

5 โครงการ 

205,000  
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย  

กลยุทธ  

๑. มีการส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

เป้าประสงค์ : 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวชิาชีพ 

๑. พัฒนาระบบและ

กลไกการทำนุ

บำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม และ

ดำเนินการตาม

ระบบท่ีกำหนด 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพด้านระบบ

และกลไกด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุ

บำรุงศลิปะและวัฒนธรรมใหค้รบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก1) 

5,000 งานทำนุบำรุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม 

๒. ส่งเสริมและ

อนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม 

ความเป็นไทย 

และวัฒนธรรม

ของวชิาชีพ 

2 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสรมิอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และ

วัฒนธรรมของวชิาชีพ 

2 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลื่อนชั้นปี 

(ดอกปบีช่อท่ี 24)  

60,000 

โครงการ มอบแถบหมวกและเข็มสถาบัน 

(หางนกยูงช่อท่ี 22)  

60,000 

โครงการ สมุนไพรไทยเพื่อสุขภาพและ

ความงาม (บูรณาการการเรียนการสอน) 

(ซ้ำ) 

- 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ วันพยาบาลสากล  10,000 

กิจกรรม ส่งเสริมใหอ้าจารย์และนักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมไทย/วิชาชีพ ของ 

มหาวทิยาลัย และหน่วยงานภายนอก(ก2) 

10,000 

1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ์ 

2 ตัวชี้วัด - 2 กิจกรรม  

4 โครงการ 

145,000

บาท 

งานทำนุบำรุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์:  

๑. มีการบริหารเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ของคณะ 

๒. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธภิาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๓. มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ เหมาะสมต่อการดำเนินงานท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

๔. มีระบบประกันคุณภาพการศกึษาท่ีได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาระบบบริหาร การดำเนินงานและการกำกับตดิตามการบริหารของคณะฯ 

๒. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงใหต้อบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

๓. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้านการผลิตบัณฑิตและการวจิัย 

๔. พัฒนาระบบการบูรณาการดำเนินงานตามพันธกิจ 

๕. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตามพันธกิจ 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 

๗. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล ใหส้ามารถส่งเสริมการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

๙. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

๑๐. พัฒนาระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนท่ีมีประสิทธภิาพ 

๑๑. พัฒนาระบบคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษา 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการบริหารเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ของคณะ 

1. พัฒนาระบบบริหาร 

การดำเนินงานและ

การกำกับตดิตามการ

บริหารของคณะฯ 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพด้านการ

บริหารเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ 

4 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพด้านการบริหารเพื่อการ

กำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

ตลอดปี

การศกึษา 

60,000 

งานแผนและ

ความเสี่ยง 

2. พัฒนาระบบบริหาร

ความเสี่ยงให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะฯ 

2 มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1 กิจกรรม ส่งเสริมดำเนินงานบริหารความ

เสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม(ก.2) 

ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 

งานแผนและ

ความเสี่ยง 

3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการ

ผลิตบัณฑิตและการ

วจิัย 

3 มีการเผยแพรแ่นวปฏิบัติท่ีดเีป็นลาย

ลักษณ์อักษรและนำมาใช้ในการปฏิบัติจริง 

2 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการจัดการ

ความรู้ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้าน

การผลิตบัณฑิตและการวจิัย (ก.3) 

- Active learning  

- แนวทางการเขียนบทความวชิาการ /

อบรมการเขียนเพื่อขอจริยธรรมการวจิัย

ในมนุษย์  

ตลอดปี

การศกึษา 

งานการจัดการ

ความรู้ (KM) 

4. พัฒนาระบบการ 

บูรณาการดำเนินงาน

ตามพันธกิจ 

4 จำนวนประเด็น (Theme) ในการบูรณาการ

งานตามพันธกิจ 

1 กิจกรรม กำหนดประเด็น (Theme) การ

พยาบาลผู้สูงอายุ (ก.4) 

พ.ค. 63 คณะกรรมการ

บริหาร 

กิจกรรม บูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนกับทำนุศลิปวัฒนธรรม (โครงการ

พ.ค. 63  
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

สมุนไพรไทย ผญา) วชิาปฏิบัติการพยาบาล

ผู้สูงอายุ (ก.5) 

กิจกรรม บูรณาการการวจิัยกับการจัดการ

เรียนการสอน และบริการวชิาการรายวชิา

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ (ก.6) 

ก.พ. 63  

5. พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

ตามพันธกิจ 

5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 

 

 

1 กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือกับสถาบันการศกึษาอ่ืน/แหล่ง

ฝึก ด้านการจัดการเรียนการสอน (ก.7) 

ตลอดปี

การศกึษา 

คณะกรรมการ

บริหาร 

 

 

 

 

 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการวจิัย (ก.8) 

ตลอดปี

การศกึษา 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือด้านบริการวชิาการ (ก.9)  

 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใสโดยใช้หลักการธรรมาภิบาล (Good Governance) 

6. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการโดยนำ

หลัก 

ธรรมาภิบาลมาใช ้

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหารโดยใช้

หลักธรรมาภิบาลของคณบดี 

4.01 กิจกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้หลัก 

ธรรมาภิบาลของคณบดี (ก.10) 

เม.ย.64 

5,000 

คณะกรรมการ

บริหาร 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

4.01 กิจกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ (ก.11) 

เม.ย.64 

5,000 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กิจกรรม ศกึษาดูงานของคณะ

กรรมการบริหาร (ก.12) 

150,000 คณะกรรมการ

บริหาร 

8 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์และ

บุคคลากร 

4.01 กิจกรรม ประเมินกรรมการบริหารคณะโดย

คณาจารย์และบุคคลากร (ก.13) 

เม.ย.64 คณะกรรมการ

บริหาร 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

7. พัฒนาระบบการ

บริหารการเงินและ

งบประมาณท่ีมี

ประสิทธภิาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

9 มีแผนบริหารการเงินและงบประมาณ และ

วเิคราะห์การใช้งบประมาณ 

ม ี กิจกรรม จัดทำแผนการบริหารการเงินและ

งบประมาณและวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

ของคณะ (ก.14) 

พ.ค.63 คณะกรรมการ

บริหาร 

8. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดจิิทัลให้

สามารถส่งเสริมการ

ดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

10 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัลตามภารกิจหลักของ

คณะฯ 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล ให้

สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

(ก.15) 

300,000 งานสารสนเทศ 

กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ (ก.16) 

30,000 

กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ (ก.17) 

50,000 

9.พัฒนาระบบการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากร 

11 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคคลากร 

80 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ก.18) 

20,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารภาระงาน

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย์และบุคลากร (ก.19) 

5,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม พัฒนาระบบยกย่องและเชิดชู

อาจารย์ (การศกึษา วจิัย บริการวชิาการ 

และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม) (ก.20) 

5,000 งานพัฒนา

บุคลากร/

งานวิจัย 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การเสรมิสร้างสวัสดกิาร (ก.21) 50,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

วชิาการ/ วชิาชีพ อย่างน้อย 15 ชั่วโมง 

 

ร้อยละ 

100 

 

กิจกรรม ส่งเสริมใหอ้าจารย์อบรมด้าน

วชิาการ/วชิาชีพผ่านระบบออนไลน์ (ก.22) 

5,000 งานพัฒนา

บุคลากร/งาน

วชิาการ 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอน ปฏิบัติการ

พยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพใน

สาขาวชิาท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 80 

ชั่วโมง 

ร้อยละ 

100 

 

โครงการ จัดใหอ้าจารย์เพิ่มพูน

ประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty 

Practice) (ค.1) 

600,000 งานพัฒนา

บุคลากร/งาน

วชิาการ 

ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีได้รับการเตรียม

ความพร้อม 

ร้อยละ 

100 

กิจกรรม การพัฒนาการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน” (ก.

23) 

20,000 งานพัฒนา

บุคลากร/งาน

วชิาการ 

กิจกรรม จัดใหอ้าจารย์เข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ก22) 

โครงการ พัฒนาสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี

ดิจทัิล** (กำหนดรายวชิาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล หรือ

การทำสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 

กิจกรรม อบรมพัฒนาอาจารย์ (ด้านการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัลและพ.ร.บ. คอม)** (ก.24) 

250,000 งานพัฒนา

บุคลากร 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ จัดใหอ้าจารย์เพิ่มพูน

ประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty 

Practice) (ค.1) 

600,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 

(ก.25) 

30,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

13 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม

งานท่ีรับผิดชอบ 

100 กิจกรรม จัดใหบุ้คลากรเข้าร่วมประชุม 

อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ (ก.26) 

15,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

14 ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีวุฒิ

การศกึษาปริญญาเอก 

2 

 

กิจกรรม สนับสนุนอาจารย์ใหเ้พิ่มวุฒิการ 

ศกึษาปริญญาเอก (ก.27) 

- 

15 ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีตำแหน่งทาง

วชิาการ 

10 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวชิาการ (ก.28) 

10,000 

กิจกรรม การพัฒนาการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน” (ซ้ำ) 

- 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศกึษา

ปริญญาเอก และ/ผู้มีตำแหน่งทางวชิาการ 

(ก.29)   

- 

10. พัฒนาระบบ

บริหารปัจจัยเกื้อหนุน

ท่ีมีประสิทธภิาพ 

16 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

3.55 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

ทรัพยากรการศกึษา (ก.30) 

100,000 งานวิชาการ 

กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการหนังสือ 

ตำรา วารสารวชิาชีพ และระบบสืบค้น (ก.

31) 

100,000 
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แผนปฏบิัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศกึษา 2563 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

17 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการใช้

หอ้งปฏิบัติการพยาบาล 

3.55 

 

กิจกรรม การบริหารระบบการจัดการ

หอ้งปฏิบัติการพยาบาล  (ก.32) 

100,000 งานวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

11. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศกึษาใน

ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะตามเกณฑ์

คุณภาพ 

การศกึษา 

18 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ

การศกึษา (สกอ.) 

3.11 กิจกรรม การประเมินคุณภาพการศกึษา

ระดับหลักสูตร (ก.33) 

ม.ิย.64 

20,000 

งานวิชาการ 

19 คะแนนเฉลีย่ประเมินประกันคุณภาพระดับ 

คณะ ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพ

การศกึษา(สกอ.) 

3.51 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับคณะ (ก.34) 

ก.ค. 64 

20,000 

งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

4 เป้าประสงค์ 

11 กลยุทธ์ 

 

19 ตัวชี้วัด  34 กิจกรรม 

1 โครงการ  

1,670,000  

 

 

 


