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แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปกีารศึกษา 2562 

       ปรัชญา : เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม 

       ปณิธาน : คณะพยาบาลศาสตร์มีปณิธานที่สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความรู้ความชำ นาญ

เช่ียวชาญในการให้บริการดา้นการรักษาพยาบาลการป้องกันโรค การส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพของบุคคลครอบครัวและชุมชน ให้สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

      วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษา ที่มุ่งสร้างบัณฑิต ที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นผู้ก อรปด้วย

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นฐานความรู้ทางการ

พยาบาลในการพัฒนาสังคม และแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

      พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้สามารถเป็นได้ทั้งนักบริหาร  นักวชิาการ และนักบริการเป็นคนดี คนเก่ง และมีเจตคติที่ดี 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับความตอ้งการดา้นสุขภาพอนามัยของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

3. ทำวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล และนำผลการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

5. ให้บริการวิชาการแก่สังคมและประชาชนทุกระดับ โดยเนน้การป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ แก่ผู้สูงวัย รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาพยาบาล หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. อนุรักษ์ ส่งเสริมและดำรงไว้ ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 วัตถปุระสงค ์

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตผู้ครองตนอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้นำที่มีคุณภาพของวิชาชีพ 

3. ให้การสนับสนุนร่วมมือและทำการวิจัย และนำผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัตกิารพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

4. ให้บริการวิชาการดา้นสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน องค์กร และ ชุมชนในท้องถิ่น 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

5. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรมที่เอือ้ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติในสังคม 

 

 จากผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2557-2561 และผลการประเมินแผนปฏิบัตกิารคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้

นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2561 และคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 5/2561 

นำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

 และจากการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ในวงรอบปีการศึกษา 2561 และผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 คณะพยาบาล

ศาสตร์ ได้นำผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ครั้งที่ 5 /2562 และคณะกรรมการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 

5/2562 และแผนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 นำมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2562-2566 

และแผนปฏิบัตกิาร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 ดังนี ้

 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี พ.ศ. 2562-2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์

 “บัณฑิตราชธานเีป็นผู้นำ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม”   

เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศกึษา 2562 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลติบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม 2 7 19 18 13 5,835,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการผลิตผลงานวิจัย สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาสังคม  
1 4 8 6 3 1,505,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบรกิารวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนให้เข้มแข็ง   
1 2 4 2 3 175,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือความเป็นไทย 
1 2 2 2 3 75,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
4 11 19 34 1 1,335,000 

รวม 9 26 52 62 23 8,925,000 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ควบคู่คุณธรรม   

เป้าประสงค์ : 1. หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 2. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ประกอบดว้ยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิครบถ้วน 5 ประการ และมี

คุณลักษณะพิเศษที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

กลยุทธ์ :  

๑. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความทันสมัย 

๒. พัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๓. พัฒนาการทำตำรา เอกสารประกอบการเรยีน 

๔. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้ และให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

๕. พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ครอบคลุม 3 ดา้น ได้แก่ การจัดบริการให้คำปรกึษา การให้ข้อมูลของหน่วยงาน และการจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

๖. พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมกิจกรรม 5 ดา้นตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้3. ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๗. พัฒนานักศึกษาให้มคีวามคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรยีนรู้ตลอดชีวิต และมีจติอาสา 
 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมีความ

ทันสมัย 

1 ร้อยละของผลการบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

และผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล 

100 กิจกรรม การบริหารหลักสูตร (ก.1) 

กิจกรรม การรับรองสถาบันฯ (ก.2) 

ตลอดปี

การศกึษา/ 

5,000,000  

 

งานบริหารหลักสูตร 

งานรับรองสถาบัน 

2 ร ้อยละของบัณฑิตปร ิญญาตรีท ี ่ ได ้งานทำ /

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

100 กิจกรรม การสำรวจภาวะมีงานทำ (ก.3) 5,000 

 

งานบริหารหลักสูตร 

 

2. พัฒนาอาจารย์ในการ

จัดการเร ียนการสอนให้

น ักศ ึกษาเก ิดทักษะการ

เร ียนร ู ้ ด ้วยตนเองและ

ท ั ก ษะก าร ค ิ ด อย ่ า งมี

วจิารณญาณ 

 

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะอาจารย์

ในการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning 

ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษา เ ก ิ ด ท ั ก ษะก าร ค ิ ด อย ่ า งมี

วจิารณญาณ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

สอนแบบ active learning และการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ” (ค.1) 

5,000 งานพัฒนาอาจารย์/ 

งานการเรียนการ

สอน 

3. พัฒนาการทำตำรา 

เอกสารประกอบการเรียน 

 

 

4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ อาจารย์เพื่อ

การเขียนตำรา 

1 โครงการ “เขียนอย่างไร ใหเ้ป็นตำรา” (ค.

2) 

20,000 งานพัฒนาอาจารย์/ 

งานพัฒนาตำรา 

4. พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนอง

5 ร้อยละของรายวิชาที ่จ ัดการเรียนการสอนใน

แนวทาง Active Learning    

20 

 

กิจกรรม การบริหารหลักสูตร (ซ้ำ) - งานบริหารหลักสูตร 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

และใหน้ักศึกษาเกิดทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

6 จำนวนของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน

ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลหรือรายวชิาท่ีมีสื่อการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

4 โครงการ พัฒนาสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี

ดิจทัิล(ค.3) 

กิจกรรม อบรมพัฒนาอาจารย์ (ด้านการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัล) (ก.4) 

20,000 

 

20,000 

งานสารสนเทศ/ 

งานการเรียนการ

สอน 

งานพัฒนาอาจารย์ 

 7 ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศกึษาแห่งชาติระดับปริญญาตรี 

3.80 กิจกรรม สำรวจคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

(TQF) (ก.5) 

5,000 งานบริหารหลักสูตร 

 

 8 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์ท่ีกำหนด  

- กิจกรรม ENGLISH FOR YOU (ก.6) 15,000 งานการเรียนการ

สอน 

 9 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

คุณภาพการสอนของอาจารย์  

 

3.51 กิจกรรม ประเมินคุณภาพการสอน

อาจารย์(ก.7) 

5,000 งานการเรียนการ

สอน 

 10 ร้อยละท่ีสอบผ่านการข้ึนทะเบียนประกอบ

วชิาชีพพยาบาลและผดุงครรภ์ภายใน 1 ปี  

75 โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน

สอบข้ึนทะเบียนฯ (ค.4) 

500,000 งานการเรียนการ

สอน 

 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาตามเวลา 80 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษา

ทางวชิาการและการใช้ชีวิต (ก.8) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา

(ค.5) 

5,000 

 

20,000 

งานระบบอาจารย์ท่ี

ปรึกษา 

 

 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ และมีคุณลักษณะพิเศษท่ีสอดคล้องกับ

หลักสูตร 

5. พัฒนาระบบ

การใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ี

ครอบคลุม 3 

ด้าน ได้แก่ การ

จัดบริการให้

คำปรึกษา การให้

ข้อมูลของ

หน่วยงาน และ

การจัดกิจกรรม

เตรียมความ

พร้อมเพื่อการ

ทำงานเมื่อสำเร็จ

การศกึษา 

12 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ครอบคลุม

ท้ัง 3 ด้านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

3.51 กิจกรรม การจัดบริการการใหค้ำปรึกษาทางวชิาการและการใช้

ชีวิต (ซ้ำ) 

- งานระบบอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา (ก.9) - งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เตรียมความพร้อมเมื่อสำเร็จการศกึษา) 

(ค.6) 

15,000 

โครงการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา (ซ้ำ) - งานระบบอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

กิจกรรม พัฒนาระบบสวัสดกิาร และสวัสดภิาพแกนักศึกษาเพื่อ

คุณภาพชีวิตท่ีด ี(ก.10) 

40,000 งานสวัสดกิาร

นักศึกษาและ

หอพัก 

13 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานบริการนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.11) 

5,000 งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 

 

6.พัฒนาการจัด

กิจกรรมนักศึกษา

ใหค้รอบคลุม

กิจกรรม 5 ด้าน

14 จำนวนโครงการเสริมหลักสูตรท่ี

ดำเนินการโดยคณะ และสโมสร

นักศึกษา (ครอบคลุมท้ัง 5 ด้านตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

5 กิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศกึษา (ค.7) 

โครงการ เลือกตั ้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาประจำปี

การศกึษา 2562 (ค.8) 

 

10,000 

5,000 

 

งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา และ

สโมสรนักศึกษา 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ  

(1. คุณธรรม 

จริยธรรม  

2. ความรู้  

3. ทักษะทาง

ปัญญา  

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ และ  

5. ทักษะการคิด

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ค.9) 15,000 

กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะด้านความรู้ 

กิจกรรม English for you (ซ้ำ) 

โครงการ อบรมความรู้ดา้นประกันคุณภาพ (ค.10) 

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนสอบข้ึนทะเบียนฯ 

(ซ้ำ) 

 

- 

- 

- 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะด้านปัญญา 

โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 2 (ค.11) 

 

20,000 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะความ สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

โครงการ ประชุมเชียร์ (ค.12) 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ (ซ้ำ) 

 

 

25,000 

- 

กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กิจกรรม English for you (ซ้ำ) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค.13) 

 

 

- 

15,000 

15 จำนวนผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีเผยแพร่สู่ภายนอก  

2 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 2 (ซ้ำ)  - งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา และ

สโมสรนักศึกษา 

กิจกรรม ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการ

พยาบาลของนักศึกษาในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ (ก.12) 

 

10,000 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

16 ระดับคะแนนการประเมิน คุณภาพการ

จัดกิจกรรมพัฒนา นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (ซ้ำ) 

- 

17 จำนวนกิจกรรม / โครงการเพื่อพัฒนา

วชิาการและส่งเสริมความสัมพันธ์แก่

ศษิย์เก่า 

1 กิจกรรม ให้บริการข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์

เก่าผ่านทาง ช่องทางต่างๆ (ก.13) 

- 

กิจกรรม การพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า (ก.14) - 

7.พัฒนานักศึกษา

ใหม้ีความคิดเชิง

สร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

และมีจติอาสา 

18 จำนวนกิจกรรม/โครงการการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีส่งเสริมใหน้ักศึกษามี

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต และมีจติอาสา 

3 โครงการ ราชธานีวิชาการ (Junior) ครั้งท่ี 2 (ชั้นปีท่ี 2 และ 3) 

(ซ้ำ) 

โครงการ พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ทุกชั้นปี) (ซ้ำ) 

โครงการ หนึ่งความดี หนึ่งจิตอาสา (ทุกชั้นปี) (ซ้ำ) 

- 

 

- 

 

- 

งานพัฒนาและ

ส่งเสริมกิจการ

นักศึกษา 

19 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง 

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้านวชิาการ 

หรือด้านวิชาชีพ หรือด้านคุณธรรม

จริยธรรม หรือจิตอาสาในระดับท้องถิ่น

หรือระดับชาติ  

1 กิจกรรม ประกาศยกย่องคนดีในกิจกรรมท่ีสำคัญของคณะฯ 

และมหาวทิยาลัย (วันไหว้ครู,พิธีมอบหมวก,พิธีมอบแถบหมวก) 

(ก.15) 

- 

กิจกรรม ส่งเสริมใหน้ักศกึษาได้รับการยกย่อง ชมเชย  

ด้านวิชาการและ/หรือด้านวิชาชีพและ/ หรือด้านคุณธรรม

จริยธรรม และด้านจิตอาสาในระดับชาติ/นานาชาติ (ก.16) 

5,000 

2 เป้าประสงค์ 

7 กลยุทธ์ 

19 ตัวชี้วัด - 16 กิจกรรม 

13 โครงการ 

  

 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา การผลติผลงานวิจัย สรางองคความรแูละนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ : 

1. มีผลงานวิจัย องคความร ูและนวัตกรรมที่เอือ้ตอการพัฒนาสังคม 

กลยุทธ์:  

1. พัฒนาระบบและกลไก การบรหิารและพัฒนา จัดการงานวิจัย และงาน สรางสรรค 

2. สนับสนุนใหทุน และ สงเสริมใหอาจารยประจํา และนักวิจัยเขาถึงแหลงทุนภายนอก 

3. สงเสริมสนับสนุนให อาจารยประจําและนักวิจัย พัฒนางานวิจัย สรางองค ความรแูละนวัตกรรมที่มี คุณภาพ และตีพิมพ เผยแพรในระดับชาตหิรือ 

นานาชาติ 

4. สงเสริมสนับสนุนให อาจารยประจํา นักวิจัย และนักศึกษาทํา ผลงานวิจัย สรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม 

1. พัฒนาระบบและ

กลไก การบริหารและ

พัฒนา จัดการ

งานวิจัย และงาน  

สรางสรรค 

1 ระดับคะแนนการ ประกันคุณภาพดาน

ระบบ และกลไกการบริหารและ พัฒนา

งานวิจัยและงาน สรางสรรค   

 

5 กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนาจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ก.1) 

 

5,000 คณะกรรมการ

ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

2 ร้อยละของผลงานทางวชิาการท่ีมี

น้ำหนักคุณภาพตั้งแต่ 0.4 ข้ึนไป 

20 กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ (ก.2) 

กิจกรรม สายใยรักนักวจิัย (ก.3) 

10,000 คณะกรรมการ

ฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 มีกิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุน ส่งเสริม

การผลิตผลงานทางวชิาการ 

1   

 

กิจกรรม คลินกิวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ (ซ้ำ) 

กิจกรรม สนับสนุนการพิจารณาจริยธรรมการ

วจิัยในมนุษย์ (ก.4) 

100,000 งานฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

2. สนับสนุนใหทุน 

และ สงเสริมให

อาจารยประจํา และ

นักวิจัยเขาถึงแหลง 

ทุนภายนอก 

4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน

วชิาการต่ออาจารย์ประจำ 

30,000 

 

กิจกรรม ส่งเสริมอาจารย์ใหไ้ด้รับทุนวิจัยของ

มหาวทิยาลัยตามเกณฑ์ (ก.5) 

1,200,000 งานฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

5 จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

ภายนอก 

1 เรื่อง กิจกรรม ประสานความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก (สร้างพันธมิตรการวจิัย) ในการวจิัย 

(ก.6) 

- งานฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

3. สงเสริมสนับสนุน

ให อาจารยประจํา

และนักวิจัย พัฒนา

งานวิจัย สรางองค 

ความรูและนวัตกรรม

ท่ีมี คุณภาพ และ

ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

 

6 มีกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การผลิตผลงานทางวชิาการ  พัฒนา

งานวิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรม 

อาจารย์ 

1 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย สรางองคความรู และ

นวัตกรรม” (ค.1) 

 

โครงการ จัดการความรู้เรื่อง “แนวทางการ

พัฒนางานวิจัย เขียนอย่างไรใหไ้ด้ทุน” (ค.2) 

 งานฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 

7 งานวิจัย ผลงานวิชาการและงาน

สร้างสรรค์ท่ีตพีิมพ์เผยแพร่ท้ังใน

ระดับชาติหรือระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ (ถ่วงน้ำหนักตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ)  

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 20 

 

โครงการ เชิดชูนักวิจัยตีพมิพ์เผยแพร่ในฐาน 

TCI ท่ีมี impact factor สูง (ค.3) 

 งานฝ่ายวจิัยและ

นวัตกรรม 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. สงเสริมสนับสนุน

ให อาจารยประจํา 

นักวิจัย และ

นักศึกษาทํา 

ผลงานวิจัย         

สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนาวิชาชีพ 

8 จำนวนโครงการวิจัยเชิงวิชาชพี/การวิจัย
ในชั้นเรียน/นวัตกรรม 

3 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย สรางองคความรู และ
นวัตกรรม” (ซ้ำ) 
 

 งานฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

1 เป้าประสงค์ 

4 กลยุทธ์ 
8 ตัวชี้วัด  6 กิจกรรม 

3 โครงการ 
1,505,000 งานฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

                                                                
 
 
 
 
 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

เป้าประสงค์ : 

จัดบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาระบบ และกลไกการ บรกิารวิชาการแกสังคม 

๒. สนับสนุนใหอาจารยประจํา และนักศึกษามีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 จัดบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตของชุมชนใหเขมแข็ง 

1. พัฒนาระบบ และ

กลไกการ บริการ

วชิาการแกสังคม 

1 ระดับคะแนนการประกัน คุณภาพดาน

ระบบและกลไกการ บริการวชิาการแก

สังคม 

5 กิจกรรม พัฒนาระบบ และกลไกการ 

บริการวชิาการแกสังคม (ก.1) 

50,000 งานฝ่ายวจิัยและ 

บริการวชิาการแก่

สังคม 

2 จำนวนโครงการบริการวชิาการแก่สังคม 3 โครงการ ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ ชุมชน

ด้ามพร้า บ้านตำแย หนองแก อ.เมือง   

จ.อุบลราชธานี  (ค.1) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง

ย่ังยืนด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และ

ป้องกันโรคเบาหวาน และความดันโลหติ

สูงด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ปีการศกึษา  

2562 (ค.2) 

30,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

งานฝ่ายวจิัยและ 

บริการวชิาการแก่

สังคม 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเป้า 

หมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

โครงการ อบรม care giver การดูแล

ผู้สูงอายุ แก่อสม. (ค.3) 

 

30,000 

2. สนับสนุนใหอาจารย

ประจํา และนักศึกษา

มีสวนรวมในการ

บริการวชิาการแก

สังคม 

3 รอยละของอาจารยประจํามี สวนรวมใน

การบริการวชิาการแก สังคมตามแผน  

80 

(จำนวน

อาจารย์เข้า

อย่างน้อย 

40 คน) 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ ชุมชน

ด้ามพร้า บ้านตำแย บ้านขามใหญ่ อ.เมือง   

จ.อุบลราชธานี  (ซ้ำ) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพชุมชนอย่าง

ย่ังยืนด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และ

ป้องกันโรคเบาหวาน และความดันโลหติ

สูงด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ปีการศกึษา  

2562 (ซ้ำ) 

โครงการ อบรม care giver การดูแล

ผู้สูงอายุ แก่ อสม. (ซ้ำ) 

- งานฝ่ายวจิัยและ 

บริการวชิาการแก่

สังคม 

4 รอยละของอาจารยประจํามี สวนรวมใน

การบริการวชิาการแก สังคมตามแผน

ของมหาวทิยาลัย 

5 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์ได้เข้าร่วม

โครงการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย 

(ก.2) 

 งานฝ่ายวจิัยและ 

บริการวชิาการแก่

สังคม 

1 เป้าประสงค ์

2 กลยุทธ์ 

4 ตัวชี้วัด  2 กิจกรรม 

3 โครงการ 

175,000 งานฝ่ายวิจัยและ 

บริการวิชาการแก่

สังคม 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ : มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนนิการตามระบบที่กำหนด 

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ งบประมา

ณ 

ผู้รับผดิชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพ 

๑. พัฒนาระบบและกลไก

การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และ

ดำเนนิการตามระบบที่

กำหนด 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพ

ดา้นระบบและกลไกด้านทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  

5 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมให้

ครบถ้วนตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 

5,000 งานทำนุบำรุงศิลป

และวัฒนธรรม 

๒. ส่งเสริมและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ความเป็น

ไทยและวัฒนธรรมของ

วิชาชีพ 

2 จำนวนกจิกรรม/โครงการที่

ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ความเป็นไทย และวัฒนธรรมของ

วิชาชีพ 

2 โครงการ มอบหมวกและเข็มเลื่อนช้ันปี 

(ดอกปีบช่อที่ 23) 

25,000 

    โครงการ มอบแถบหมวกและเข็ม

สถาบัน (หางนกยูงช่อที่ 21) 

25,000 งานทำนุบำรุงศิลป

และวัฒนธรรม 

โครงการ วันพยาบาลสากล 10,000 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

กจิกรรม/โครงการ งบประมา

ณ 

ผู้รับผดิชอบ 

 

กิจกรรม ส่งเสริมให้อาจารย์และ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย/วิชาชีพ 

ของ มหาวทิยาลัย และหน่วยงาน

ภายนอก 

10,000 

1 เป้าประสงค์  

2 กลยุทธ์ 

2 ตัวชี้วัด - 2 กจิกรรม  

3 โครงการ 

75,000 

บาท 

งานทำนุบำรุงศิลป

และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

เป้าประสงค์ :  

1. มีการบรหิารเพ่ือการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ ของคณะ 

2. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

3. มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนนิงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดม้าตรฐาน 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบบริหาร การดำเนนิงานและการกำกับติดตามการบริหารของคณะฯ 

2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะฯ 

3. พัฒนาระบบการจัดการความรูใ้ห้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้านการผลติบัณฑิตและการวิจัย 

4. พัฒนาระบบการบูรณาการดำเนนิงานตามพันธกจิ 

5. พัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกตามพันธกจิ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 

7. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล ให้สามารถส่งเสริมการดำเนนิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

10. พัฒนาระบบบริหารปัจจัยเกื้อหนุนที่มีประสทิธิภาพ 

11. พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีการบริหารเพื่อการกำกับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ของคณะ 

1. พัฒนาระบบ

บริหาร การ

ดำเนินงานและการ

กำกับตดิตามการ

บริหารของคณะฯ 

1 ระดับคะแนนการประกันคุณภาพด้านการ

บริหารเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ 

4 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพด้านการบริหารเพื่อการกำกับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจใหค้รบถ้วนตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพ (ก.1) 

ตลอดท้ังปี 

60,0000 

งานแผนและ

ความเสี่ยง 

2. พัฒนาระบบ

บริหารความเสี่ยงให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะฯ 

2 มีการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีส่งผลใหร้ะดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม 

1 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินดำเนินงาน

บริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงท่ี

ส่งผลใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม (ก.

2) 

ตลอดท้ังปี 

20,000 

งานแผนและ

ความเสี่ยง 

3 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ให้

ตอบสนองต่อการ

พัฒนาคณะด้านการ

ผลิตบัณฑิตและการ

วจิัย 

3 มีการเผยแพรแ่นวปฏิบัติท่ีดเีป็นลายลักษณ์

อักษรและนำมาใช้ในการปฏิบัติจริง 

2 กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานการจัดการ

ความรู้ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาคณะด้าน

การผลิตบัณฑิตและการวจิัย (ก.3) 

ตลอดท้ังปี งานการ

จัดการความรู้ 

(KM) 

4. พัฒนาระบบ

การบูรณาการ

4 จำนวนประเด็น (Theme) ในการบูรณาการ

งานตามพันธกิจ 

1 กิจกรรม กำหนดประเด็น (Theme) การ

พยาบาลผู้สูงอายุ (ก.4) 

 

พ.ค. 62 

 

คณะกรรมกา

รบริหาร 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานตามพันธ

กิจ 

กิจกรรม บูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนกับทำนุศลิปวัฒนธรรม (โครงการ วัน

พยาบาลสากล) (ก.5) 

พ.ค. 63 

กิจกรรม บูรณาการการวจิัยกับการจัดการ

เรียนการสอนรายวชิาปฏิบัติการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 (ก.6) 

ก.พ. 63 

กิจกรรม บูรณาการบริการวชิาการกับการ

เรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 1 (ก.7) 

ก.ค. 62 

5. พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก

ตามพันธกิจ 

5 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 1 กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือกับแหล่งฝึก ด้านการจัดการ

เรียนการสอน (ก.8) 

ตลอดท้ังปี 

50,000 

คณะกรรมกา

รบริหาร 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการวจิัย (ก.9) 

ตลอดท้ังปี 

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย

ความร่วมมือด้านบริการวชิาการ  (ก.10) 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวและโปร่งใสโดยใช้หลักการธรรมาภิบาล (Good Governance) 

6. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการโดย

นำหลักธรรมาภิบาล

มาใช ้

 

6 คะแนนเฉลี่ยการประเมินการบริหารโดยใช้

หลักธรรมาภิบาลของคณบดี 

4.01 กิจกรรม ประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรร

มาภิบาลของคณบดี  (ก.11) 

เม.ย. 63 

5,000 

คณะกรรมกา

รบริหาร 

7 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

4.01 กิจกรรม ประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ  (ก.12) 

เม.ย.63 

5,000 

คณะกรรมกา

รบริหาร 

8 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณะ

กรรมการบริหารคณะโดยคณาจารย์และ

บุคคลากร 

4.01 กิจกรรม ประเมินกรรมการบริหารคณะโดย

คณาจารย์และบุคคลากร  (ก.13) 

เม.ย.63 คณะกรรมกา

รบริหาร 

กิจกรรม  ศกึษาดูงานของคณะ

กรรมการบริหาร  (ก.14) 

ม.ค.63 

150,000 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการดำเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

7. พัฒนาระบบการ

บริหารการเงินและ

งบประมาณท่ีมี

ประสิทธภิาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

9 มีแผนบริหารการเงินและงบประมาณ และ

วเิคราะห์การใช้งบประมาณ 

ม ี กิจกรรม จัดทำแผนการบริหารการเงินและ

งบประมาณและวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

ของคณะ  (ก.15) 

พ.ค. 62 คณะกรรมกา

รบริหาร 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดจิิทัล ให้

สามารถส่งเสริมการ

ดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

 

10 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทัิลตามภารกิจหลักของคณะฯ 

3.51 กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล ให้

สามารถส่งเสริมการดำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ  (ก.16) 

30,000 งาน

สารสนเทศ 

9.พัฒนาระบบการ

บริหารและพัฒนา

บุคลากร 

11 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละความสำเร็จของแผนการบริหารและ

พัฒนาบุคคลากร 

80 กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา 

บุคลากรแผน (ก.17) 

5,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย์และบุคลากร  (ก.18) 

- งานพัฒนา

บุคลากร 

โครงการ เชิดชูนักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน 
TCI ท่ีมี impact factor สูง  (ก.19) 

5,000 งานพัฒนา

บุคลากร/

งานวิจัย 

กิจกรรม การเสรมิสร้างสวัสดกิาร ขวัญ

กำลังใจอาจารย์และบุคลากร  (ก.20) 

50,000 งานพัฒนา

บุคลากร 

12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

วชิาการ/ วชิาชีพ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

สอนแบบ active learning และการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ” (ซ้ำ  ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

5,000 งานพัฒนา

บุคลากร/งาน

วชิาการ 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ “เขียนอย่างไร ใหเ้ป็นตำรา” (ซ้ำ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

20,000 

โครงการ จัดการความรู้เรื่อง “แนวทางการ

พัฒนางานวิจัย เขียนอย่างไรใหไ้ด้ทุน (ซ้ำ

ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- 

กิจกรรม จัดใหอ้าจารย์เข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ด้านวิชาการ/วิชาชีพ (ก.21) 

300,000 

กิจกรรม จัดใหอ้าจารย์เพิ่มพูนประสบการณ์

ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice)  

(ก.21) 

5,000 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 

(ก.22)  

 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม

งานท่ีรับผิดชอบ 

100 กิจกรรม จัดใหบุ้คลากรเข้าร่วมประชุม 

อบรม ตามงานท่ีรับผิดชอบ  (ก.23) 

15,000 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีวุฒกิารศกึษา

ปริญญาเอก 

2 

 

กิจกรรม สนับสนุนอาจารย์ใหเ้พิ่มวุฒิการ 

ศกึษาปริญญาเอก (ก.24) 

- 

ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีตำแหน่งทาง

วชิาการ 

10 

 

กิจกรรม สนับสนุนใหอ้าจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวชิาการ (ก.25) 

10,000 

๑๓ 

๑๔ 

๑๕ 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม สรรหาอาจารย์ท่ีมีวุฒกิารศกึษา

ปริญญาเอก และ/ผู้มีตำแหน่งทางวชิาการ 

(ก.26)       

- 

10. พัฒนาระบบ

บริหารปัจจัย

เกื้อหนุนท่ีมี

ประสิทธภิาพ 

16 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

 กิจกรรม พัฒนาระบบการจัดการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน (ห้องเรียน และ

โสตทัศนปูกรณ์ ความสะอาด) (ก.27) 

100,000 งานปัจจัย

สนับสนุนการ

เรียนรู ้

 กิจกรรม  พัฒนาระบบจัดการหนังสือ ตำรา 

วารสารวชิาชีพ และระบบสืบค้น (ก.28) 

50,000 

โครงการ  Healthy workplace (หอ้งเรียน, 

หอ้งทำงาน) (ค.1) 

20,000 

กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจในสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน (ก.29) 

- 

กิจกรรม  การบริหารระบบจัดการหนังสือ 

ตำรา วารสารวชิาชีพ และระบบสืบค้น 

(ก.30) 

100,000 งานปัจจัย

สนับสนุนฯ 

งานปัจจัย

สนับสนุนฯ 

17 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการใช้

หอ้งปฏิบัติการพยาบาล 

3.51 

 

กิจกรรม พัฒนาการบริหารจัดการหอ้ง

ปฏิบัติ การพยาบาลเป็นศูนย์การเรียนรู้

ปฏิบัติการพยาบาล (รวมการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์การปฏิบัติการพยาบาลใหเ้พียงพอ 

100,000 งานปัจจัย

สนับสนุนฯ 

งานปัจจัย

สนับสนุนฯ 



แผนปฏบิัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ประจำปีการศึกษา 2562 

กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 

(KPIs) 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา/

งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

มีบุคลากรประจำศูนย์ปฏิบัติ มีการจัดซือ้/

ตรวจรับวัสดุอุปกรณ์ศูนย์ปฏิบัติฯ)  (ก.31) 

กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการหอ้งปฏิบัติการพยาบาล (ก.32) 

- 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

11. พัฒนาระบบ

คุณภาพการศกึษา

ในระดับหลักสูตร 

และระดับคณะตาม

เกณฑ์คุณภาพ 

การศกึษา 

18 คะแนนเฉลี่ยประเมินประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศกึษา 

(สกอ) 

3.01 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร (ก.33) 

ม.ิย.63 

20,000 

งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

19 คะแนนเฉลีย่ประเมินประกันคุณภาพระดับ 

คณะ ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศกึษา

(สกอ) 

3.51 กิจกรรม รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับคณะ (ก.34) 

ก.ค. 63 

20,000 

งานประกัน

คุณภาพ

การศกึษา 

4 เป้าประสงค์  

11 กลยุทธ์ 

 

19 ตัวชี้วัด  34 กิจกรรม 

5 โครงการ (ซ้ำ 4 โครงการ) 

1,335,000 

บาท 

 

 

 

 


